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1 UVOD

Osnovna $ola Oskarja Kovagida Skofije je javni vzgojno-izobrazevalni zavod. Njegova dejavnost je
obvezno izobrazevanje, nacrtno in sistematicno posredovanje znanja in obcih civilizacijskih in kulturnih
vrednot. Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Sola ima v 5. ¢lenu aktu o ustanovitvi (Uradne objave Mestne obé&ina Koper, $t. 026-18/96, z dne 22. 4.
2022) opredelieno organizacijsko enoto vrtec, ki izvaja javno veljavne programe za predSolske otroke, ki
jih dolo€i Strokovni svet RS za splo$no izobrazevanje. Vzgojno izobraZevalna dejavnost zato poteka na
nivoju predsolske vzgoje, in sicer od 11. meseca starosti do vstopa v Solo in od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne Sole.

Solski okolig (Sole in vrtca) obsega obmotje Krajevne skupnosti ékofijel ki obsega naselja: Jelarji
(prostorski okolis 0247), Plavje (prostorska okolisa 0234, 0235), Spodnje Skofije (prostorski okolisi od
0236 do 0246), Tinjan (prostorska okoliSa 0288, 0289) in Zgornje Skofije (prostorski okolisi 0285, 0286,
0287).
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1.1 Ustanovitveni akti

Ustanovitelj (2. &len Zakona o zavodih, 40. &len ZOFVI) Osnovne $ole Oskarja Kovagica Skofije je Mestna
ob¢ina Koper. Odlok in spremembe odloka, ki opredeljujejo ustanovitev in delovanje zavoda, so:
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovagica Skofije (neuradno pregiséeno besedilo) (Uradne objave
Mestne obcina Koper, §t. 026-18/96, z dne 22. 4. 2022),
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega

zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovagi¢a Skofije (neuradno preciséeno besedilo) (Uradne objave
Mestne obcina Koper, §t. 026-18/96, z dne 7. 5. 2007),
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1.2

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanoviti javnega vzgojno izobraZevalnega
zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovagica Skofije (neuradno preciséeno besedilo) (Uradne objave
Mestne obCina Koper, st. 026-18/96, z dne 15. 4. 1999),

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Oskarja Kovacica
Skofije (Uradne objave Mestne obtina Koper, &t. t. 026-18/96, z dne 21. 11. 1996).

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega
uporabnika

Temeljni predpisi:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, §t. 16/2007-UPBS,
36/2008, 58/2009, 64/2009, 65/2009, 20/2011, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 47/2015 in
46/16 in dopolnitve),

Zakon o Solski inSpekciji (Ur. list RS 114/2005-UPB1),

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, 21/2013, 78/13-popr., 47/15-ZZSDT, 52/16 in 15/17 - odl.
us),

Zakon o nagradah Republike Slovenije na podrogju Solstva (Ur.l. RS, §t. 56/1994),

Zakon o javnih usluzbencih (Ur. list RS, st. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008, 40/2012-ZUJF),
Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem
sektorju (ZUPPJS16 - Ur. list RS, §t. 88/16),

Zakon o viSini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Ur. list RS, &t.
87/1997, 911998, 48/2001, 40/2012-ZUJF),

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, §t. 18/1991,
53/1992, 57/2008, 40/2012, 46/2013, 95/2014 in 91/2015),

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju (Ur. list RS §t. 108/2009-UPB13, 8/2010, 13/2010,
59/2010, 85/2010, 107/2010, 110/2011-ZDIU12, 27/2012, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS, ,
46/2013, 50/2014, 82/2015 in 88/16),

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Ur. list RS, §t. 54/2002,
123/2008, 44/2009, 16/2010, 18/2010),

Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list
RS, t. 23/2006, 81/2007, 105/2008, 38/14 in 64/15),

Pravilnik o pripravnistvu strokovnih delavcev na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, St.
23/2006, 72/2007, 38/14),

Zakon o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja (Ur. list RS, st. 73/2004, 87/2011-ZVP],
97/2011, 109/12),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS, §t. 52/94, 49/95,34/96,
45/96, 51/98, 28/99, 39/2000, 56/2001, 64/2001, 78/2001, 56/2002, 52/2007, 60/2008, 83/2010,
79/2011, 40/2012, 46/13, 106/15, 45/17, 46/17, 80/18),

Zakon o posebnih pravicah italijanske in madZarske narodne skupnosti na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja (Ur. list RS, 8t. 35/2001, 102/2007),

Zakon o maturi (Ur. list RS, &t. 1/2007-UPB1),

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, $t. 51/2008,
91/2008, 113/2009),

Pravilnik o dodeljevanju Studijskin pomodi (Ur. list RS, §t. 75/1994, 53/1996, 94/2000, 5/2008,
43/08, 94/09, 106/2010),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur. list RS,
§t. 81/2006, 22/2008, 39/2008, 104/2009, 4/2010, 6/2012),

Pravilnik o upravljanju ucbeniskih skladov (Ur. list RS, §t. 27/17 in 47/17),
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- Uredba o merilih za oblikovanje javne mreze osnovnih $ol, javne mreze osnovnih $ol in zavodov
za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javne mreze
glasbenih 3ol (Ur. list RS, 8t. 16/1998, 27/1999, 134/2003 in 37/16),

- Pravilnik o pogojih za ustanavljanje javnih osnovnih Sol, javnih osnovnih Sol in zavodov za vzgojo
in izobraZevanije otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javnih glasbenih Sol (Ur. list RS,
§t. 16/1998, 82/2003, 61/2005),

- Pravilnik o za¢asnih uvrstitvah delovnih mest direktorjev s podro¢ja Solstva in Sporta v placne
razrede znotraj razponov placnih razredov (Ur. list RS, t. 4/2006, 37/2006),

- Pravilnik o doloCitvi viSine dodatka za dvojezi¢nost direktorjev s podrocja Solstva (Ur. list RS, st.
22/2006),

- Pravilnik o spremljevalcih pri prevozu skupin otrok (Ur. list RS, §t. 83/11),

- Uredba o izobeSanju zastave Republike Slovenije v vzgojno-izobrazevalnih zavodih (Ur. list RS,
§t. 47/2008),

- Sklep o merilih za priznanje enkratne letne nagrade za uspesno poslovanje direktorjev javnih
zavodov (Ur. list RS, 8t. 78/1998, Ur.l. RS, §t. 39/1999-ZMPUPR),

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Ur. list
RS, §t. 53/2008, 89/2008),

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. list RS, §t. 97/2009,
41/12).

Splo$ni predpisi:

- Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, §t. 112/2005-UPB1,
5212010, 40/2012-ZUJF, 19/15 in 83/16),

- Zakon o javnem naroCanju — ZJN-3 (Ur. list. RS, &t. 91/15),

- Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih Stipendij (Ur. list RS, st. 51/2008, 40/2009, 45/2009, 56/13,
35/14),

- Zakon o $portu (Ur. list RS, 8§t. 97/17),

- Zakon o knjizni€arstvu (Ur. list RS, §t. 87/2001, 96/2002-ZUJIK in 92/2015),

- Pravilnik za uveljavljanje regresa za potovanje otrok in mladine (Ur. list RS, §t. 23/1994, 16/1995,
36/1996),

- Pravilnik 0 pogojih za izvajanje knjizniéne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. list RS, §t. 73/2003,
70/2008, 80/2012),

- Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, §t. 94/2007-UPB1) in Splodna uredba o varstvu
podatkov — GDPR,

- Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. list RS, $t. 51/2006-UPB2, 117/2006, 23/14,
50/14 in 102/15).

Pravilniki s podrocja izobraZevanja in usposabljanja otrok s posebnimi potrebami:

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, §t. 58/2011, Ur.l. RS, §t. 40/2012-
ZUJF, 90/12),

- Pravilnik o dodatni strokovni in fizi€ni pomoci za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami (Ur.
list RS, &t. 88/13),

- Pravilnik o organizaciji in na¢inu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami (Ur. list
RS, st. 88/13),

- Zakon o obravnavi otrok in mladostnikov s Eustvenimi in vedenjskimi teZavami in motnjami v vzgoji
in izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 200/20)

Predpisi s podrocja osnovnega Solstva:
- Zakon o osnovni $oli (ZOsn)
- Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju uéencev v osnovni Soli



http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO448
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11583
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Pravilnik 0 nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli

Pravilnik o dokumentaciji v osnovni Soli

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podro¢ju osnovno$olskega izobrazevanja
Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne $ole

Pravilnik o obrazcih javnih listin v osnovni Soli

Pravilnik o smeri izobrazbe uditeljev v devetletni dvojezi¢ni osnovni $oli in devetletni osnovni Soli
Z italijanskim uénim jezikom

Pravilnik 0 normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole

Predpisi s podroCja predSolske vzgoje

Zakon o vrtcih (ZVrt)

Zakon o celostni zgodniji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami (ZOPOPP)
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

Pravilnik o publikaciji vrtca

Pravilnik o0 vzgojno-varstvenih druzinah

Pravilnik 0 pogojih za obfasno varovanie otrok na domu

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcih

Pravilnik 0 normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predSolske vzgoije

Pravilnik o placilih starSev za programe v vricih

Pravilnik o posredovanju podatkov o stanju kapacitet v vricih na spletno stran Ministrstva za
Solstvo in Sport

Pravilnik o organiziranju, delovanju in financiranju oddelkov vrtcev, ki izvajajo krajSe programe in
so financirani iz drzavnega proracuna

Odredba o pogojih za ustanavljanje javnih vrtcev

Uredba o merilih za oblikovanje javne mreze vrtcev

Seznam sestavljajo zakoni, pravilniki ter spremembe in dopolnitve zakonov in pravilnikov, ki se
neposredno nanasajo na vzgojno-izobraZevalno dejavnost in so bili objavljeni v Uradnem listu Republike
Slovenije.
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2 POSLANSTVO IN VIZIJA

Poslanstvo OS Oskarja Kovagica Skofije je uresnicevanje nadel vzgoje in izobrazevanja ob upostevanju
zakonodaje ter v skladu in njenimi dognaniji. Pri uresniCevanju poslanstva in vizije vzgoje in izobrazevanja
bodo sodelovali u€enci, starsi, vsi strokovni delavci zavoda, lokalna skupnost ter zunanji sodelavci, ki smo
jih bomo na podlagi potreb in v skladu z nasim na¢rtom ter uénim nacrtom predmeta vkljuCevali v Solsko
delo.

Pedagoski poklic se danes sooca s hitro spreminjajoCimi se potrebami, ki odlocno zahtevajo SirSi in bolj
specifiCen nabor zmoznosti, ki niso vezane zgolj na dosegane pri¢akovane ravni znanja otrok (v skladu z
ucnimi nacrti ali kurikulumom), temveC tudi na razvoj zmoznosti kriticnega razmisljanja, reSevanja
avtenticnin problemskih situacij (tudi s tehnologijo), spodbujanja ustvarjalnosti, podjetnosti in
inovativnosti. Z namenom krepitve in vertikalnega razvoja temeljnih zmoznosti evropskega
referenénega okvirja (sporazumevanje v maternem jeziku in v tujih jezikih, matematicna kompetenca,
digitalna pismenost, u¢enje uéenja, socialne in drzavljanske kompetence, kulturna zavest in izraZanje) od
predSolskega obdobja do zakljutka osnovnoSolskega izobrazevanja si tako v vrtcu, kot v Soli Zelimo
ustvariti podlago za sodobno, vkljuujoce, varno ter spodbudno uéno okolje.

Program dela za leto 2025 smo snovali v skladu s temeljnimi cilji vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
(vzgajanje, socializacija in izobrazevanje).

Cilji, ki izhajajo iz nacionalnih Solskih usmeritev in nacela uresni¢evanja:

- zagotavljanje vseh zakonskih pravic in obveznosti ucencev, uciteljev, delavcev $ole in starSev
po nacelu sposStovanja zakonov in pravilnikov ter kolektivne pogodbe za podrocje predSolske
vzgoje, Solstva, ustavnih in drugih temeljnih ¢lovekovih pravic,

- zagotavljati pedagoSko in organizacijsko najkvalitetnej$i in sodoben vzgojno-izobraZevalni
program za slehernega ucenca (in otroka) po nacelu strokovnosti, doslednosti, postopnosti,
zmernosti in strpnosti.

Cilji, ki izhajajo iz Solskih, vrtéevskih, krajevnih in ob¢inskih usmeritev, in nacela uresni¢evanja:

- vzpostavljanje sodobnega, vkljuCujoega, varnega in spodbudnega ucnega okolja, v katerem se
prepletata personalizirano in sodelovalno u¢enje z namenom razvijanja sposobnosti in znanja po
nacelu spoStovanja in zagotavljanja avtonomnosti ucitelja in vzgojitelja, njegove ustvarjalnosti in
svobode v izbiri vsebin, metod in oblik dela,

- razvijanje knjizniéne dejavnosti in razSirienega programa v skladu s potrebami skupnosti po
nacCelu upravljanja na podlagi procesov in dejstev,

- zagotavljanje postopnega prehoda iz predSolskega v Solsko okolje ter prehoda uéencev iz triletja
v triletje znotraj devetletne Sole ter iz osnovne na srednjo Solo,

- uresniCevanje Ze obstojeCih in uvajanje novih nadstandardnih programov (dejavnosti bivanja v
naravi) ob upo$tevanju pobud in mnenj posameznikov in skupin glede strokovnih reSitev,
pedagoskih inovacij in predlogov za ustreznejSe vzgojno-izobrazevalno delo po nacelu razvoja in
vklju€evanja zaposlenih,

- preventivnih programov za varno rabo spleta, programov proti drogam, nasilju in mladostniski
delinkvenci, vandalizmu ter drugih po nacelu druzbene odgovornosti,

- zagotavljanje uspesnega in konstruktivnega povezovanja $ole in vrtca s krajem, ob¢ino in regijo
po nacelu sodelovanja in razvijanja partnerstva.

Za namen doseganja ciliev in v skladu z 31. ¢lenom Zakona o Osnovni Soli ter v skladu z 21. ¢lenom
Zakona o vrtcih v Programu dela dolo¢amo vsebino, obseg in razporeditev vzgojno izobrazevalnega dela
v skladu z veljavnimi predpisi, predmetnikom, uénimi nacrti in kurikulumom.
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Na Osnovni $oli Oskarja Kovatica Skofije stremimo k vzpostavljanju uéeée se skupnosti v vrtcu in $oli.
Z nacrtovanjem obveznega, razSirjenega in obogatitvenega programa vrtca in Sole Zelimo vzpostaviti
optimalne pogoje za socializacijo, razvoj Custvene inteligence in kognitivni razvoj. Slednje bomo realizirali
z vzpostavitvijo spodbudnega, varnega, sodobnega in vkljucujoega uénega okolja, kjer bo poudarek pri
zagotavljanju sodelovalnega in izkustvenega ucenja.

VIZIJA
Vrtec in Sola — uée€i se skupnosti

cilj, izkustveno in sodelovalno ucenje s formativnim spremljanjem pa pot do varnega, spodbudnega,

I
I

I

I

: Socialno-Custveni in kognitivni razvoj v raznolikosti sta nasa priloznost, varnost in vklju¢enost je na$
I

I sodobnega in vkljuujocega uénega okolja.

I

Poslanstvo predSolske dejavnosti je ustvarjanje pogojev za celovit razvoj otrokovih telesnih in dusevnih
funkcij v skladu z javnoveljavnimi programi, ter pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroka. V vrtcu
ustvarjamo spodbudno u¢no okolje, skrbimo za razvoj socialnih zmoZnosti ter medsebojno sodelovanie.
S spostovanjem razli¢nosti, prijaznostjo in strpnostjo vzgajamo otroka v samostojnega, ustvarjalnega in
zadovoljnega Cloveka. Z ozaveS€anjem svoje vloge in zagotavljanjem strokovnosti, spremljamo in
razvijamo otrokove zmoznosti, s poudarkom na socializaciji, igri in ucenju v naravnih okoljih. S svojim
zgledom dajemo pomen neposrednemu stiku z naravo. Z namenom, da otrokom omogoc¢imo razvijanje
pozitivnih ustev do narave in okolja v katerem Zivimo. S tem razvijamo ekoloSko zavest ter ponotranjamo
nase vrednote.

Vrednote vrtca OS Oskarja Kovaci¢a Skofije, ki jim bomo sledili pri naem delu:
strpnost, empatija, medsebojno spoStovanje, vljudnost ter sprejemanje druga¢nosti.

Razvojne naloge OS Oskarja Kovacic¢a Skofije v letu 2025

Zavedamo se potrebe po posodabljanju pedago$kih pristopov, ki omogoc€ajo v u¢enca osredinjen pouk
zato bomo v letu 2025 snovali strategijo in akcijski nacrt, ki bo premislieno in nacrtno razvijala proces
formativnega spremljanja (vkljucujoC, v u¢enca osredinjen pouk), vzpostavljanje varnega in spodbudnega
okolja (razvijanje socialno-emocionalnega ucenja) ter digitalno pismenost uéencev. Strategija in akcijski
nacrt za osnovnoSolsko dejavnost bosta osredotocena na:

- uvajanje sodobnih, sodelovalnih in moderno ucecCih se oblik dela z mladimi

- podporo in implementacijo nalog v razvojnih projektih, ki so v teku, so naértovani za naslednje
Solsko leto ali bodo nacrtovani v bodoce, in so usmerjeni v dvigovanje kvalitete pedagoSkega
dela, sodelovalnost, timsko delo, kar je osnova za kontinuirano rast izvajanja pouka in medsebojni
prenos delovnih izkuSenj, primerov dobre prakse. S tem bi se $e okrepil status uCece se
organizacije na poti k sodobnemu pouku, emur Osnovna $ola Oskarja Kovacica Skofije v letih
svojega delovanja sledi,

- zagotavljanje trajne pomoci starSem, vzgojiteljem in uCiteljem pri nacrtovanju ter izvajanju aktivne
vloge pri pospesevanju razvoja nadarjenih mladih ljudi, povezovanju njihovih kapacitet v javnih in
zasebnih organizacijah v gospodarstvu in podjetniStvu ter usmerjanje mladih talentov,
nadarjenih v razvijanje njihove celovite osebnosti, vklju¢no s krepitvijo njihove pripravijenosti in
sposobnosti za odgovorno delovanie in etiéno ravnanje z dosezki v praksi,
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- uvedba posebnih — inovativno-alternativnih oblik dela z u€enci, ki potrebujejo individualno ali
skupinsko diferenciran program rednega pouka, v sled uéne ali Custvene in vedenjske
problematike ter specificnih primanjkljajev,

- uvedba posebnih, organizacijsko prilagojenih izvedbenih modelov rednega izobrazevalnega
programa za uCence 8. in 9. razreda, ki imajo status vrhunskega Sportnika ali vrhunskega
umetnika v kombinaciji s programi Sportnih klubov, programi glasbenih, plesnih ali gledaliskih
Sol.

- posebno pozornost bomo namenili zagotavljanju varnega in spodbudnega u¢nega okolja v ¢asu
odmorov z vzpostavitvijo druzabnih kotickov.

Program osnovne Sole bomo posodabljali in nadgrajevali v skladu z Zakonom osnovne Sole in tam
opredeljenimi roki implementacije sprememb.

Zavedamo se, da imajo otroci v predSolskem obdobju razliéne potrebe, interese in hitrosti. Zelimo
vzpostaviti moznost personaliziranega pristopa, ki omogoc¢a prilagajanje pou¢evanja in aktivnosti glede
na potrebe vsakega posameznega otroka. To pomeni zagotavljanje raznolikih priloZznosti za ucenje in
razvoj, ki ustrezajo razlicnim ucnim stilom in sposobnostim otrok. Temeljni cilj je zagotoviti celostni razvoj
otrok, ki vkljucuje telesni, Custveni, socialni, jezikovni in kognitivni razvoj, zato bomo zagotavljali pestro
paleto dejavnosti, ki spodbujajo razvoj vseh teh podro€ij in pri tem upoStevali najnovejSe pedagoske
smernice in raziskave. Spodbujali bomo spoStovanje in sprejemanje raznolikosti med otroki ter jim
omogocali raziskovanje in razumevanje razliénih kultur, jezikov, tradicij in ozadij. To pomeni ustvarjanje
inkluzivnega okolja, kjer se bo vsak otrok pocutil dobrodoslega in enakovrednega Clana.

Temeljno izhodiS¢e predSolske vzgoje v vricu je spoStovanje otrokovih pravic in pravic starSev, ki so
opredeljene v mednarodnih konvencijah. Temeljna naloga vrtca je pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za
otroke, izbolj$anje kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in
duSevnih sposobnosti. Vzgojni program postavlja v ospredje potrebe in osebnost otroka, med
pomembnejSimi cilji kurikula so omogocanje otrokove individualnosti, drugacnosti in izbire ter vecje
spostovanje zasebnosti in intimnosti otroka.
Cilji pred3olske vzgoje so:
- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja tako sebe kot drugih,
- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razliénosti in sodelovanje v skupinah,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in izraZzanja,
- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega
miSljenja,
- spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,
- spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniSkega izrazanja,
- posredovanje znanj z razliénih podro€ij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,
- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in
pri skrbi za zdravje.

Cilie predSolske vzgoje uresniCujemo skozi vsakodnevne dejavnosti z zastavljenimi prednostnimi
nalogami, s sodelovanjem v projektnih aktivnostih z obogatitvenim programom ter s premislieno letno
zasnova programa v posamezni skupini otrok. Na poti do zastavljene vizije, ob uresni¢evaniu ciliev zelimo
v vrtcu pri OS Oskarja Kovagi¢a Skofije skoziigro razvijati prepoznavnost in obviadovanje ustev ter med
otroki graditi pozitivne socialne interakcije in empaticnost.

Za namen uresniCevanja temeljnih ciliev vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in zastavljene vizije smo si
koledarskem letu 2025 zadali razvojne usmeritve:
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Trajnostno naravnana Sola in vrtec

Namen naloge je vzpostaviti varnost na poti v $olo in v njej ter izvajati aktivnosti trajnostne (eko) Sole in
vrtca). Temeljno vodilo vzpostavljanja varnosti na poti v Solo je nacionalni nacrt trajnostne mobilnosti,
ki ga bomo realizirali v okviru projektov Aktivno v Solo in zdravo mesto (PeSbus) ter z realizacijo Tedna
Evropske mobilnosti. Zelimo si omogoéiti varne $olske poti, ki bi tako otrokom, uéencem, starsem kot
zaposlenim omogocale varen, trajnosti prihod v vrtec in Solo.

Temeljno vodilo vzpostavljanja varnega in zdravega okolja v Soli in vrtcu so aktivnosti, ki jih na Soli
izvajamo tudi v sodelovanju z zunanjimi partnerji:
- dodatnega programa MOK (program za regulacijo Custev)
- posvetovalnica v izvajanju Svetovalnega centra Istra
- preventivne delavnice za u€ence, starSe in zaposlene v izvedbi Policijske postaje Koper, Centra
za osebnostno rast (COR), Logout, Damjana Smid s.p., SCI (program SUP).
- izvajanje programa Zdrava Sola in vrtec

Trajnostno naravnanost Zelimo razvijati tudi z ekoloSkim pristopom ob aktivnostih projekta Eko Sole in
usposabljanjih v okviru projekta Erazmus + (mobilnost uciteljev).

Cilji s katerimi bomo uresnicevali prednostno nalogo trajnostne naravnanosti:
- izvedba tedna Evropske mobilnosti in dneva brez avtomobila,
- izvedba preventivnih delavnic in usposabljan;,
- izvajanje posvetovalnice za u¢ence Sole (SCI),
- izvajanje podpornih delavnic za u¢ence (dodatni program MOK),
- izvedba projekinih aktivnosti Eko3ole,
- izvajanje programa Zdrave Sole,
- izvedba nacrtovane mobilnosti v okviru projekta Erazmus +,
- informiranje in spodbujanje starSev ter krajanov k varni vozniji v okolici Sole,
- ureditev uénih kotickov na prostem (na funkcionalnih povrsinah Sole in vrtca).

Digitrajna Sola in vrtec.

Namen naloge je oblikovati strategijo, ki bo zagotavljala vertikalen razvoj digitalnih kompetenc predsolskih
otrok in u€encev Sole z dosegom digitalne pismenosti ob zakljucku osnovnoSolskega izobrazevanja.
Temeljno vodilo digitrajne Sole in vrtca je nacionalni nacrt digitalizacije — Digitalna Slovenija 2030.
Razvojno nalogo bomo realizirali s projektnimi aktivnostmi (Digitrajni uCitelj, NOO - Razvoj temeljnih znan;
racunalnidtva in informatike ucecih se (RIN), NOO - Generativna umetna inteligenca, NOO - Razvoj
racunalniSkega mislienja z vklju¢evanjem STEM kompletov v vrtcih).

Cilji s katerimi bomo uresni¢evali prednostno nalogo digitrajna Sola in vrtec v Solskem letu 2024/25:
- razvijati digitalno strategijo Sole,
- razvijati digitalne kompetence zaposlenih v okviru projekta Digitrajni uCitel],
- razvijati digitalne kompetence z ucenci prvega in drugega triletja v okviru projekta RIN,
- razvijati racunalnisko misljenje z vkljucevanjem STEM kompletom v vrtcu,
- razvijati digitalne kompetence ucencev 5. razreda v okviru izvedbe dodatnega programa MOK,
- vzpostaviti brezpapirno poslovanje (e-delovodnik).

Poleg skupnih razvojnih nalog smo zastavili razvojno nalogo za podrogje vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti Sole (u€inkovito ucenje — kognitivni razvoj u¢encev) ter vrtca (socialno-Custveni razvoj).

Ucinkovito, v uéenca usmerjeno uéenje
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Namen razvojne naloge ucinkovito, v u¢enca usmerjeno ucenje (kognitivni razvoj uCencev) je premostitev
tradicionalnih pristopov v vzgojno-izobrazevalnem delu, s pristopi, ki so usmerjeni v uéenca, ki
zagotavljajo ucinkovitost ucenja ob vzpostavijanju sodelovanja in izkustvenega pristopa med
izvajanjem pedagoskega procesa. UCence Zelimo opolnomoCiti z znanjem (uCnimi cilji in standardi
znanja), ki ga zahtevajo ucni nacrti ter razvijati njihove kompetence na razliénih podrogjih (digitalne
kompetence, ucenje ucenja, matematicne, govorno-jezikovne, socialne idr.). Slednje bomo realizirali pri
pouku, dnevih dejavnosti ter v okviri razSirjenega programa. Temeljno vodilo realizacije prednostne

v v

Varno in spodbudno ucno okolje).

Cilji s katerimi bomo uresni¢evali prednostno nalogo uéinkovitega uéenja:
- uvajanje elementov formativnega spremljanja v okviru razvojnega tima in vzpostavitev mrezenja,
- uvajanje dejavnosti spodbudnega uCnega okolja v okviru razvojnega tima in vzpostavitev
mrezenja,
- racionalno in razprseno ter sodelovalno naértovanje ocenjevanja znanja,
- izvajanja pouka na prostem,
- izvajanje preventivnih dejavnosti za zagotavljanje varnega ucnega okolja.

Regulacija ustev

Namen razvojne naloge je krepitev (prigojeno starostni stopnji otrok) razvoja Custvene in socialne
inteligence. Otroke v vrtcu Zelimo opolnomociti z veSCinami za sobivanje v skupnosti ob razli¢nih
Custvenih stanjih, saj je slednje kljuénega pomena za vzpostavitev vrt€evskega okolja, ki omogoca
realizacijo podro€ij kurikuluma.

Cilji s katerimi bomo uresni¢evali prednostno nalogo:
- slikovno opredeliti in ubesediti Custvena stanja v prvem starostnem obdobju,
- vdrugem starostnem obdobju upodobiti ravnanja, ki ob razlicnih Custvenih stanjih sodelovalna v
skupnosti,
- razvijanje nadzora nad Custvenim dozivljanjem v socialnih situacijah.

Cilji in vizija Solskega menedZmenta vodstva Sole v letu 2025

Osnovna $ola Oskarja Kovatita Skofije v zadnjih letih beleZi stagnacijo redno vpisanih uéencev. Na
podlagi demografskih podatkov za prihodnja tri leta lahko predvidimo viSanje $t. uencev, po tem pa bo
sledil ponoven upad. Glede na urbanistiéne nacrte podrogja KS Skofijie pa lahko za enako obdobje
predvidimo priselitve, zato predvidevamo, da bo St otrok tako v predSolskem obdobju kot
osnovnoSolskem ostalo enako, oziroma se bo nekoliko povecalo ali zmanjSalo, kar ne bo bistveno vplivalo
na obremenjenost zavoda.

Se naprej bomo skrbno upravljali z uénimi prostori novega objekta, ki jih bomo uredili tako, da bomo
zagotovili vkljuéujo€ uéni prostor. Poseben poudarek bo na ureditvi komunikacijskih povrsin kjer zelimo
vzpostaviti druzabne koticke. Posebno pozornost bomo usmerili v zagotavljanje uénih kotickov na prostem
(sediSCa, senca, ozelenitev ...). V povezavi s tem predvidevamo nabavo pripomockov za ucenje na
prostem. Obnovili bomo &ebelnjak in vzpostavili Cebelarsko delavnost ob vklju¢evanju api-pedagogike.

V vrtcu naértujemo vzdrzevalna dela:

- ureditev pomivalnice v razdelilni kuhinji, na nacin da bo zagotovljeno hitro in kakovostno
predpranje,
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- namestitev grelnikov vode v igralnicah Cebele in PolZi,

- menjava za$Citnega platna na peskovniku vrt€evskega igrisca,
- prikljucitev vrtca na Arnesovo (brezplacno) internetno omrezje,
- klimatizacija veCnamenskega prostora.

Za namen zagotavljanja brezpapirnega poslovanja bomo:
- s februarjem najeli dostop do zunanjega serverja, ki bo zagotavljal brezpapirno sodelovanje s
podjetjem, ki nam zagotavlja raunovodske storitve
-z novim Solskim letom (1. 9. 2025) bomo vzpostavili e-asistent za vrice, ki bo omogocal
elektronsko vodenje dokumentacije in predvsem elektronsko komunikacijo s starsi.
- Do konca koledarskega leta bomo sprovedli vse postopke za vzpostavitev e-delovodnika in
elektronskega arhiviranja dokumentacije. Slednje bomo aktivno vzpostavil s 1. 1. 2025.

V letu 2025 nacrtujemo posodobitev celostne podobe Sole. V februarju 2025 bomo objavili posodobljeno
spletno stran Sole, ki bo omogocila dostop do informacij s klikom. Posodobljeno spletno stran vrica bomo
objavili aprila. V mesecu februarju bomo oblikovali spletno publikacijo z informacijami za bodo prvoSolce
in njihove starSe, ter skrbnike. V mesecu juniju pa bomo oblikovali spletno publikacijo za novice vrtca.

Na Osnovni $oli Oskarja Kovatica Skofije Zelimo razvijati upravni menedzment, ki temelji na soodloganju,
soodgovornosti in timskem delu, kjer imamo udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa dovolj prostora
za razvijanje osebnih in skupnih strokovnih interesov ter idej, moznost ustvarjalnosti in samoaktualizacije
pri opravljanju svojega poklica ter moZnost lastnega in skupnega uspeha.

V letu 2025 bomo premilieno vkljuCevali kader v strokovne tokove, ki oblikujejo teoretiCne podlage
naSega Solstva na vseh ravneh, s tehtnim in premisljenim izobrazevanjem v okviru razvojnih nalog in
individualno naravnanih strokovnih izpopolnjevan;.

UcCinkovito upravljanje kadrov - privabljanje odliénih kadrov in skrb za ohranjanje obstojecih kljucnih
zaposlenih zavoda sta dva najvedja izziva na kadrovskem podrog&ju. Zelimo ohranjati doseZeno kakovost
z uspesno zastavljenim nacrtom podpore uciteliem na zacetku karierne poti in podpore novo zaposlenim
v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo, raGunovodskimi, administrativnimi in tehniCnimi delavci. V
skupnem nacrtovanju, delovnem sodelovanju in soustvarjanju z upoStevanjem najvecje mere strokovnih
kompetenc in soodgovornosti posameznikov pri realizaciji specifiénih nalog Zelimo zagotavljati uspesen
poslovni rezultat - programski in financni. Glede na trenutno kadrovsko sliko se bo zavod moral soo€iti z
nekaterimi kadrovskimi spremembami in novimi zaposlitvami.

Poskrbeti zelimo za ustrezno vkljuCevanje Sole v potrebe krajevne skupnosti, Mestne ob¢ine Koper in
SirSe regije, kar pomeni vzporedno s pedagoskim delom voditi tudi trzno politiko Sole tako na podrocjih
trzenja prostorov, prehrane in nadstandardnih storitev, kot tudi na podroCju trzenja razlicnih programov
(izobraZevanja, rekreacije, zabave, Sporta ...).

Tudi v nadalje zelimo gojiti druzabnost v kolektivu, druzabnost med ucenci ter druZzabnost med starsi
ucenci in ucitelji, saj je to eden osnovnih pogojev spros¢ene komunikacije in prijetnih delovnih odnosov.
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3 MATERIALNI, PROSTORSKI IN KADROVSKI POGOJI

3.1 Predstavitev Osnovne $ole Oskarja Kovaci¢a Skofije

Osnovna $ola Oskarja Kovagi¢a Skofije je javni vzgojno-izobrazevalni zavod. Sola je ustanovljena za
opravljanje osnovnoSolske vzgojno-izobrazevalne dejavnosti od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Sole
po javno veljavnem izobrazevalnem programu, sprejetem na nacin in po postopku, ki ga dolo¢a zakon.

Sola ima v 5. ¢lenu aktu o ustanovitvi (Uradne objave Mestne obé&ina Koper, $t. 026-18/96, z dne 22. 4.
2022) opredelieno organizacijsko enoto vrtec, ki izvaja javno veljavne programe za predSolske otroke, ki
jih dolo€i Strokovni svet RS za splodno izobrazevanie.

Solski okolig (Sole in vrtca) obsega obmotje Krajevne skupnosti ékofijel ki obsega naselja: Jelarji
(prostorski okolis 0247), Plavje (prostorska okolisa 0234, 0235), Spodnje Skofije (prostorski okolisi od
0236 do 0246), Tinjan (prostorska okolisa 0288, 0289) in Zgornje Skofije (prostorski okolisi 0285, 0286,
0287).
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3.2 Materialni pogoji

Sola pridobiva finangna sredstva za izvajanje programa iz veg virov:
- Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport zagotavlja za:

o dejavnost osnovnoSolskega izobrazevanja: sredstva za stroSke dela, ki vkljuCujejo
sredstva za place in nadomestila pla¢ zaposlenih na zavodu, ki gredo v breme
delodajalca, prispevke delodajalca, sredstva za sindikalne zaupnike, podjemne pogodbe
za izvajanje dejavnosti, pogodbe o opravljanju storitev z drugo pravno osebo za izvajanje
dejavnosti, premije in povracila davka za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za
javne usluzbence, prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi
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O

neizpolnjevanja kvote, interesne dejavnosti, dodatno strokovno pomoc¢ u¢encem za u¢no
pomo€, dodatno strokovno pomo¢ za uence priseljence iz drugih drzav, prevoz
zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomoci in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga. Zagotavlja tudi sredstva za kritje
materialnih stro8kov, ki vkljuCujejo sredstva za programske materialne stroske,
izobrazevanje delavcev, ekskurzije, nabavo ucil in ucnih pripomockov, ki imajo ob
nakupu znacaj teko¢ega odhodka, zdravstvene preglede, subvencioniranje prehrane,
ucbenikov in sofinanciranje Sole v naravi.

dejavnost predSolske vzgoje: subvencioniranje prehrane.

- Mestna ob¢ina Koper zagotavlja za

O

osnovnoSolsko dejavnost: sredstva za financiranje dodatnega — nadstandardnega
programa $ole, za vodjo strojnih instalacij in opreme - strojnega inZenirja, za izvajanje
Solskih prevozov in varstva vozacev, sredstva za deleZ place zaposlenih preko javnih
del, skladno s pogodbo o izvajanju programa javnega dela, za izvajanje vzdrZevalnih del
na Soli in za materialne stroke.

za dejavnost predSolske vzgoje: sredstva za stroSke dela, ki vkljuCujejo sredstva za place
in nadomestila pla¢ zaposlenih na zavodu, ki gredo v breme delodajalca, prispevke
delodajalca, premije in povraCila davka za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje
za javne usluzbence, dodatno strokovno pomo¢ otrokom, spremljevalca otroku, prevoz
zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomodi in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga.

- Lastna sredstva zavoda

O

Sola izvaja tudi druge dejavnosti in storitve, ki so predmet dejavnosti na trgu v skladu z
Odlokom o ustanovitvi zavoda in Zakonom o javnih zavodih (nadomestila za uporabo
$portne dvorane in vadbenih prostorov, ugilnic, zaloznigka dejavnost,...). Sola zagotavlja
sredstva za place in nadomestila pla¢ zaposlenih v kuhinii, ki gredo v breme delodajalca,
kot tudi prispevke delodajalca, premije in povraCila davka za kolektivno dodatno
pokojninsko zavarovanje za usluzbence, prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote, za prevoz zaposlenih, prehrano zaposlenih,
regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi in vse vrste odpravnin iz
poslovnega razloga, sredstva za kritjie materialnih stroSkov, za izobrazevanje delavcev
in za zdravstvene preglede navedenih zaposlenih v kuhinj.

- Stroski Solanja, ki bremenijo starse, so:

(@)

O O O O

O O O O O O O

prehrana ucencev: zajtrk, dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica,

filmske in gledaliSke predstave,

nastopi zunanjih umetnikov,

vstopnine pri ogledu razstav, muzejev,

prevozni stroSki ob dnevih s posebnim programom, ki bodo presegli dogovorjeno
financiranje Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport (od 1. do 3. razreda 20 km na
oddelek, od 4. do 9. razreda 120 km na oddelek),

teCaj plavanja (3. razred) - delno,

zobna $Cetka za fluorizacijo od 1. do 5. razreda,

ostale nadstandardne storitve, ki jih Sola organizira v dogovoru s starsi in u¢enci,

Sole v naravi,

tabor kreativnega prezivljanja prostega Casa,

sorazmerni del predSolske dejavnosti,

drugo.
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Denarne zadeve se urejajo preko izstavljenih poloznic, preko nalogov za direktno obremenitev, oziroma
pri poslovni sekretarki, ki skrbi za obracun $olskih storitev.

Podroben cenik storitev Osnovne $ole Oskarja Kovagica Skofije, ki ga je potrdil Svet $ole, je objavijen na
spletni strani Sole.

3.3  Prostorski pogoji

Prostorski pogoji Sole

A. PROSTORI ZA POUK | m?
Sifra prostora Pritli¢je
0.01.06 knjiznica - prosto dostopno Ctivo 25,95
0.16.01 knjiznica 83,05
0.16.02 knjiznica Citalnica 79,18
0.16.03 knjiznica kabinet 22,12
0.16.04 knjiznica shramba 14,31
0.02 mati¢na ucilnica 59,59
0.03 mati¢na ucilnica 59,30
0.05 mati¢na ucilnica 60,19
0.07 mati¢na ucilnica 60,22
0.09.01 kabinet 20,62
0.04 kabinet 23,39
0.09.02 prostor za individualno delo / igralnica 26,76
0.06 skupni prostor 43,06
0.19 shramba 7,87

Prvo nadstropje
1.01.07 tribuna 55,54
1.10 knjiznica tribuna 26,76
1.11 multimedijska ucilnica 78,05
1.12 kabinet 26,12
117 kabinet 23,03
1.19 kabinet 22,50
1.23 kabinet 23,42
1.18 mati¢na ucilnica 59,06
1.20 mati¢na ucilnica 59,30
1.24.01 predmetna ucilnica - TEH in LV 101,57
1.22 predmetna ucilnica 77,93
1.25 mala ucilnica 40,24
1.26 temnica 11,99

Drugo nadstropje
2.02.01 predmetna ucilnica - gospodinjstvo 59,19
2.02.02 kabinet za gospodinjstvo 23,69
2.03.01 predmetna ucilnica glasba s hrambo glasbil 74,05
2.04 predmetna ucilnica 76,55
2.06 predmetna ucilnica 77,63
2.26 predmetna ucilnica 59,04
2.27 predmetna ucilnica 59,28
2.09 predmetna ucilnica 59,20
2.10 predmetna ucilnica 59,17
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2.1 predmetna ucilnica 58,93
2.12 predmetna ucilnica 59,17
2.24 predmetna ucilnica 59,30
2.08 mala uilnica 40,58
2.28 mala ucilnica 40,44
2.13 kabinet 23,27
217 kabinet 15,76
2.05 kabinet 23,42
2.07 kabinet 23,39
2.25 kabinet 19,88
Skupaj - A. Prostori za pouk | 2.103,06
| B. Ostali prostori

Sifra prostora Pritlicje

0.08.01 WC zaposleni 472
0.08.02 Cistilka 4,29
0.10 toalete 7,58
0.11 toalete 7,58
0.12 garderoba 1. triada 26,58
0.13 garderoba 2./3. triada 123,26
0.14 WC invalidi 4,76
0.15.01 toalete 9,02
0.15.02 toalete 8,20
0.17.01 arhiv 15,93
0.17.02 skladi$¢ni prostor 21,68
0.18 tehnicni prostor 29,85
0.20 kolesarnica 50,98
0.21 tehnicni prostor 88,76

Prvo nadstropje

1.02 ravnatelj 18,61
1.03 tajniStvo 15,99
1.04 pomocnik ravnatelja 16,00
1.05 prostor za razgovore 16,00
1.06 svetovalni delavec 15,73
1.07 klubski prostor s ¢ajno kuhinjo 11,33
1.08 WC zaposleni 4,31
1.09 WC zaposleni 4,31
1.13 zbornica 81,92
1.14 toalete 7,06
1.15 toalete 6,32
1.16 toalete 4,08
1.21 jedilnica 209,45
1.27.01 toalete 8,90
1.27.02 toalete 7,44
1.29.01 kuhinja 111,67
1.29.02 kuhinja - hodnik 22,25
1.29.03 kuhinja - pralnica tekstila 5,58
1.29.04 kuhinja - skladice 4,32
1.29.05 kuhinja - skladisce 714
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1.29.06 kuhinja - hladilnica 6,82
1.29.07 kuhinja - garderoba 9,25
1.29.08 kuhinja - garderoba 5,25
1.29.09 kuhinja - Cistila 3,92
1.29.10 kuhinja - pisarna vodje kuhinje 9,60
1.29.11 razdelilni pult 18,68
1.01.11 nadstresek terase - |. triada 69,61
1.30 prostor za baterije in elektro instalacije 10,04
1.31 kotlovnica $portne dvorane burja 36,79

Drugo nadstropje
2.14 toalete 9,90
2.15 toalete 717
2.16 toalete 3,94
2.19 toalete 6,97
2.20 toalete 7,07
2.21 garderoba zaposleni 5,75
2.22 garderoba zaposleni 4,50
2.23 hiSnik 49,30
2.01.11 nadstreSek terase - predmetne ucilnice 63,58
Skupaj - B. Ostali prostori | 1.305,74

| C. Komunikacije

Pritli¢je
0.01.00 pokrit prostor pred $olo 75,24
0.01.01 vetrolov 2./3. triada 19,69
0.01.02 vetrolov 1. triada 9,79
0.01.03 vetrolov knjiznica 7,31
0.01.04 hodnik 101,99
0.01.05 hodnik 3,00
0.01.07 hodnik 79,42
0.01.08 stopnice (obmocje hodnika) 3,25
0.01.09 hodnik 7,07
0.01.10 dvigalo 4,37

Prvo nadstropje
1.01.00 pokrit predprostor - uprava 2,10
1.01.01 vetrolov - uprava 3,10
1.01.02 hodnik - uprava 28,07
1.01.03 hodnik - multimedija 16,78
1.01.04 hodnik 41,30
1.01.05 stopnice 11,62
1.01.06 hodnik - 1. triada 89,05
1.01.08 hodnik 211,21
1.01.09 povezovalni hodnik s klan€inami 87,59
1.01.10 pokrit predprostor - |. triada 2,16
1.01.12 nadstreSek servisni vhod 21,73
1.01.13 prostor za zbiranje odpadkov 36,86
1.01.14 pokrit predprostor - vezni hodnik 9,27
0.01.10 dvigalo 4,37

Drugo nadstropje
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2.01.01 hodnik 369,99
2.01.02 stopni§ce 10,99
2.01.03 stopni§ce 24,85
2.01.04 hodnik 9,20
2.01.05 vetrolov 10,45
2.01.06 Sportni rekviziti 6,41
2.01.07 pokrit predprostor - izhod v atrij 14,73
2.01.08 pokrit predprostor - izhod na vrt 5,71
2.01.09 pokrit predprostor - Il. triada 3,86
0.01.10 dvigalo 4,37
Skupaj - C. Komunikacije | 1.336,90
D. Energetska sanacija Solske telovadnice
T.01 telovadnica 287 91
1.02.01 garderobe 8,21
1.02.02 garderobe 10,30
T.03 sanitarije 2,97
T.04 hodnik 11,23
T.05 sanitarije 2,97
7.06.01 garderobe 8,21
T7.06.02 garderobe 10,30
T.07 kabinet 10,11
T.08 prostor za hrambo orodja 44,93
Skupaj - D. telovadnica | 397,14
| A+B+C+D Skupaj 5142,84|

Okolica Sole meri priblizno 15049 (bruto v m2 ) urejenih zunanijih povrsin, kjer so dvori§¢a, igris¢a, zunanii
Sportni objekti, zelenice, sprehajalne poti.

Prostorski pogoji vrtca

A. Preglednica povrsin novega dela (zahodni trakt)

1 Nadstropje m?
Igralnica 46,08
Terasa 24,14
Sanitarije 10,60
Sanitarije osebje 443
Avla z jedilnico 61,27
Igralnica 46,08
Terasa 2414
Sanitarije 12,26
Garderoba 16,65
\etrolov 3,46
Povezovalni trakt 21,11
Stopnice 16,40
Pritlicje m?
Igralnica 46,08
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Terasa 24 14
Sanitarije 9,61
Umivalnica 6,21
Predprostor 17,59
Garderoba 19,17
\Vetrolov 472
Igralnica 46,08
Terasa 24 14
Sanitarije 12,64
Kotlovnica 21,75
Skupaj neto povrsina novega dela 518,75
Preglednica povrsin starega dela (vzhodni trakt)
GOSPODARSKI DEL m?
Razdelilna, mleéna kuhinja 49
Delavnica, kotlovnica 341
Pralnica 35
Shramba 10,15
Sanitarije, garderoba, Cistila 7.2
Sanitarije 3,05
Komunikacija 17,65
Komunikacija 9,15
PROSTORI ZA VZGOJO IN VARSTVENO DEJAVNOST m?
Zbornica 19,6
Pisarna 8
Pisarna 11,2
Pisarna 11,2
Garderoba, sanitarije 21,35
Cistila 3,35
Vetrolov 3,35
Komunikacija 14,4
Velnamenski prostor 81
Komunikacija 273
Prostor za rekvizite 11,9
Garderoba, sanitarije 11,2
Sanitarije-obiskovalci 57
Vetrolov 54
|zolacija bolnika 6,25
Komunikacija 18,35
Vrtna igrala 13,8
Sanitarije-igris¢e 55
Cistila 2,1
Shramba za igrade 6.9
PROSTORI ZA OTROKE m?
Igralnica 4x46 184,00
Garderobi 2x19 39,40
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Vetrolova 2x5,05 10,10
Sanitarije 4x8,5 34,00
Predprostor 2x2,1 40,20
Komunikacije 16,65
Delno pokrita terasa 2x23x05 23,00
Nadstre$ek 2x4,2x0,25 2,10
Skupaj neto povrsina A + B 2.265,20

Okolica vrtca meri priblizno 1650 (bruto v m2 ) urejenih zunanjih povrsin, kjer je zunanje igrisce.
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4 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB IN POSLOVODNIH
ORGANOV SOLE

SVET ZAVODA
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L]

POMOCNICA RAVNATELJICE SOLE IN VRTCA ]

X L
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! L L ) v
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L] r ¥ L ' M, S
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| VZDRIEV. il
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RAZREDA [ AKTIV NAR. STROKOWVNE
SLUZBE
—
AKTIV DRU. IN
JEZIKOV
T
AKTIV
SPORTA
L
SVETOVALNA
:1.315:;\ = AKTIV DSP

41 Predstavitev odgovornih oseb:

Ime in priimek
Ravnateljica: Eneja Baloh
Alenka Turk, za osnovnoSolsko dejavnost
Karmen Mekota, za predSolsko vzgojo
Predsednik sveta Sole: Mirjana Pisk
Predsednik sveta starSev: Neja Natek Bonbek

Pomocnici ravnateljice:

Svet zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovaéica Skofije
Svet Sole opravlja skladno z odlokom naslednje naloge:
- sprejema pravila in druge sploSne akte Sole, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje Sole,

22



Program dela in finanéni naért OS Oskarja Kovadica Skofijje za leto 2025

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejema finan¢ni nacrt in zaklju€ni raCun,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila 0 vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom uéenca,

- odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

- odloa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v 3oli,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje ustanoviteljici in ravnateljici zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

- sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodka nad odhodki.

Svet zavoda Osnovne 3ole Oskarja Kovagita Skofije ima Stiriletni mandat, sestavljajo ga trije predstavniki
ustanovitelja, trije predstavniki starSev in pet predstavnikov delavcev Sole.

Svet zavoda Osnovne 3ole Oskarja Kovacica Skofije, ki je bil konstituiran januarja 2022 sestavljajo:
) Ime in pvriimek
Predstavniki delavcev Osnovne Sole Oskarja Kovacica Skofije ~ Alenka Crnigoj

Zvezdan Fuks

Ksenija Hrvatin Rato$a

Dijana Ravnikar

Mirjana Pisk
Predstavniki starsev Osnovne $ole Oskarja Kovadica Skofije NataSa Batagelj Ndior

Masa Miculini¢ Trost

Neja Natek Bonbek
Predstavniki ustanovitelja Mestne ob¢ina Koper Zeljko Stani¢

Vlasta VeZnaver

Erika Kapelj Markezi¢

Predsednica Sveta zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovaci¢a Skofije je ga. Mirjana Pisk, namestnica je
Vlasta Veznaver.

Vodstvo Sole

Eneja Baloh, ravnateljica,

Alenka Turk, pomocCnica ravnateljice
Karmen Mekota, pomocnica ravnateljice

Naloge ravnateljice kot organizatorja dela so:
- upravno vodenje,
- finanéno vodenje,
- organizacija vzgojno-izobrazevalnega procesa,
- strokovna zasedba delovnih mest,
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opremljenost Sole.

Naloge ravnateljice kot pedago$kega vodie:

planiranje vzgojno-izobrazevalnega dela,

vzpodbujanje razvojno raziskovalnih projektov Sole,

strokovno povezovanje znotraj zavoda in z zunanjimi strokovnimi institucijami,
spremljanje in koordiniranje vzgojno-izobrazevalnega dela,

vrednotenje,

vzpodbujanje k posodabljanju vzgojno-izobrazevalnega dela.

Skupne naloge pomocnice ravnateljice Sole in vrtca:

sodeluje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta zavoda ter skrbi za njegovo realizacijo,
organizira vzgojno-izobraZevalno delo zavoda

pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja
delavcev zavoda,

skrbi za pravo¢asno in pravilno izdelavo poro€ila o realizaciji letnega delovnega naérta,
sodeluje z zunanjimi institucijami in drugimi organizacijami,

vodi tehniéni kader — Cistilke,

koordinira delo zunanjih izvajalcev,

skrbi za urejenost dokumentacije,

spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev,

ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in placilne razrede,

ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti,

sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav,

opravlja druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja v skladu s predpisi.

Naloge pomocnice ravnateljice Sole:

spremlja izvajanje obveznega in razsirjenega programa,

sodeluje pri pripravi in izvedbi sej uciteljskega zbora in sestankih strokovnih aktivov,
vodi postopek dodeljevanija statusov (status perspektivnega Sportnika) uéencem,
vodi evidenco neenakomerno razporejenega delovnega ¢asa pedagoskih delavcev,
koordinira dneve dejavnosti in doloca spremljevalce,

nadomes$Canja odsotnih pedago$kih delavcev,

pripravi in ureja publikacijo za prvoSolce.

Naloge pomocnice ravnateljice vrtca:

spremlja realizacijo kurikuluma,

sodeluje pri pripravi in izvedbi sej vzgojiteljskega zbora in sestankih strokovnih aktivov,
sodeluje pri pripravi kadrovskega nacrta vrtca,

koordinira izvedbo dejavnosti in obogatitvenega programa vrtca,

vodi evidenco delovnega Casa strokovnih delavcey,

pripravi in ureja publikacijo vrtca,

pripravlja in ureja kroniko vrtca,

ocenjuje nastope praktikantov,

Strokovni organi zavoda

Uciteljski zbor in vzgojiteljski zbor

Sestavljajo ga vsi ucitelji, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo na Soli, Solska svetovalna sluzba in
drugi strokovni delavci zaposleni na Soli.

Naloge uciteljskega zbora:
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- obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih s pedagoSkim procesom,

- odlo¢a o napredovanju u¢encev z negativnimi ocenami ob zakljuku Solskega leta,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga nadstandardne in druge programe in dejavnosti,

- daje mnenja o predlogih ravnateljice za napredovanja,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje pomocnika ravnatelja in ravnatelja.
Pri svojem delu sledi spremembam na podrocju zakonodaje (novi zakonski predpisi), na podroCju vsebin
(spremembe uénih nacrtov) in na podro¢ju metodiénih, didakti¢nih in psiholoskih znan;.

Oddeléni ugciteljski zbor
Sestavljajo ga uitelji, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem oddelku.
Naloge oddelCnega uciteljskega zbora:
- obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
- oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci, uenci s statusom tujca in s tistimi, ki tezje
napredujejo,
- odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovni aktivi
Naloge strokovnih aktivov:
- sprotni pregledi ucnih nacrtov, prilagajanje vsebin, usklajevanje dela in izmenjava izkuSenj,
- spremljanje in obravnavanje metodi¢no didaktiénih in psiholoskih spoznanj,
- organizacijske in vsebinske priprave na posamezne aktivnosti,
- vertikalno povezovanje z drugimi aktivi,
- sodelovanje na aktivih in Studijskih skupinah v ob¢ini in regiji,
- predlogi za nabavo ucil in strokovne literature,
- Studij Solske zakonodaje,
- podrobni Studij uénih naértov,
- izdelava letnih priprav,
- izdelava tematskih in didakticnih priprav,
- izdelava programa izobrazevanja,
- nacrt opremljanja ucilnic,
- nacrtovanje dela s starsi,
- nacrtovanje simulacij (izbirnih predmetov),
- izmenjava gradiv in informacij,
- vodenje dokumentacije o delu.

Kolegij
Sirsi strokovni kolegij sestavljajo:
- vodje aktivov,
Solska svetovalna sluzba,
knjizniCarka,
- pomocnica ravnateljice,
- ravnateljica.
Ozji strokovni kolegij:
- ravnateljica,
- pomocnica ravnateljice in
Glavna naloga kolegijev je spremljanje izvajanja u¢nega in vzgojno-izobrazevalnega procesa na Soli, skrb
za izvajanje vzgojnega nacrta, izdelava analiz in evalvacij, izdelava strategij za izboljanje u¢nega in
vzgojno-izobrazevalnega procesa, reSevanje tekoce problematike idr.
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- Solska svetovalna sluzba.

Razrednik
Naloge razrednika:
- vodi delo oddelCnega uciteljskega zbora,
- analizira u¢ne in vzgojne rezultate oddelka,
- skrbi za reSevanje ucnih in vzgojnih problemov posameznih ucenceyv,
- sodeluje s starsi,
- Zzbira in ureja podatke o uéencih in vodi predpisano dokumentacijo,
- sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo,
- oblikuje predloge za splodni uéni uspeh ucenceyv,
- odloCa o morebitnih vzgojnih ukrepih,
- oblikuje oddelek kot socialno skupino,
- oblikuje plan razrednih ur.

Svet starSev

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v javnem vrtcu oziroma Soli oblikuje svet starSev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo
na roditeljskem sestanku oddelka. Clani sveta starsev Osnovne $ole Oskarja Kovacica Skofije v $olskem
letu 2023/2025 so:

Clani sveta starsev - $ola

RAZRED PREDSTAVNIK

1. Danijel Vrckovnik
Natasa Batagelj Ndior
Domen Krizni¢
Aaron Uazeua
Lucka Levac
Kristina Turk
Kodarin Sabina
Taja Bonbek Staher
Iris TomSi¢
NataSa Sajk
Katja Letig Hamersak
Masa Miculini¢ Trost
Mojca Tomazi¢
Nusa Pecek
Ana Zele
Neja Bonbek Natek
Maja Vovk
Petra Kaci¢ Bratoz

QO
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Clani sveta starsev - vrtec

SKUPINA PREDSTAVNIK
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Polzi Carolin Udovi¢

Cebele Zala Stemberger
Pikapolonice Ajla Jogi¢

Metulji Tatiana Elisabet PrimoZi¢
Zabe Kety Kodri€

Ribe Sanela Ciri¢

Mravlje Simon Spor¢i¢

Sove Jan Ferencek

5 SOLSKIKOLEDAR V LETU 2025

Na podlagi 15. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju (Ur.l. RS, 8t. 50/12 in 56/12-popr. in 36/19) za
osnovne $ole izdaja minister za Solstvo in Sport podrobnejSa navodila o razporeditvi pouka, po€itnic in
pouka prostih dni, rokih za predmetne, razredne in popravne izpite ter datumih razdelitve izkazov in
spriceval.

sreda - Cetrtek 1.1.-2.1. novo leto

petek 3.1 pouka prost dan v skladu z drugim odstavkom 7. ¢lena
Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne $ole

petek 31.1. zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja

sobota 8.2. PreSernov dan, slovenski kulturni praznik

petek - sobota 14.2-15. 2. informativna dneva za vpis v srednje Sole

ponedeljek - petek 24.2.-28.2.  zimske pocitnice za ucence z obmocja gorenjske, goriske,

notranjsko-kraske, obalno-kraSke, osrednjeslovenske in
zasavske statisti¢ne regije ter obCin jugovzhodne Slovenije:

g Ribnica, Sodrazica, LoSki Potok, Kogevje, Osilnica in Kostel
S  Ponedeljek 21.4. velikono&ni ponedeljek
nedelja 27.4. dan upora proti okupatorju
ponedeljek - petek 28.4.-2.5. prvomajske pocitnice
Cetrtek-petek 1.5.-2.5. praznik dela
petek 13. 6. zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za u¢ence 9. razreda;
razdelitev sprieval in obvestil
torek 24. 6. zakljuCek 2. ocenjevalnega obdobja za uéence od 1. do 8.
razreda; razdelitev spriCeval in obvestil
sreda 25. 6. dan drzavnosti
sreda - Cetrtek 1.1.-2.1. novo leto

V skladu s Solskim koledarjem se bo pouk v Solskem letu 2025/26 zacel v ponedeljek, 1. septembra 2025.
Predvidoma bodo poditnice oz. pouka prosti dnevi v letu 2025:

- Jesenske pocitnice: med ponedeljkom, 27. 10. in petkom, 31. 11. 2025
- Novoletne poditnice: med Cetrtkom, 25. 12. in petkom, 2. 1. 2026.
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6 VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST SOLE

6.1 Program osnovne Sole

Sola organizira in izvaja program devetletne osnovne $ole na podlagi programa Zivljenja in dela osnovnih
Sol, predmetnika s slovenskim ucnim jezikom na narodno meSanem obmocju Slovenske Istre, ucnih
nacrtov in Solskega koledarja.

Solo obiskujejo otroci Krajevne skupnosti Skofije. Sola ponuja poleg obveznega programa tudi razsirjen
program (jutranje varstvo, podaljSano bivanje, varstvo vozacev, Sola v naravi) in nadstandardni program
(tabor kreativnega prezivljanja prostega ¢asa, poc€itnisko varstvo).

V Solskem letu 2025/25 bo predvidoma organiziranih 18 rednih oddelkov, 8 oddelkov podaljSanega
bivanja, 3 skupine jutranjega varstva in 2 skupini varstva vozacev.

6.2 Predmetnik po predmetnih podrogjih in oddelkih

Prvo triletje

PREDMET RAZRED

1. 2. 3.

Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur

teden leto teden leto teden leto
Slovensc¢ina 6 210 7 245 7 245
Italijans¢ina 2 70 2 70 2 70
Matematika 4 140 4 140 5 175
Anglescina 2 70 2 70 2 70
Likovna umetnost 2 70 2 70 2 70
Glasbena umetnost 2 70 2 70 2 70
Spoznavanje okolja 3 105 3 105 3 105
Sport 3 105 3 105 2 70
Dopolnilni, dodatni pouk 1 35 1 35 1 35
Stevilo predmetov 8 8 8
Stevilo ur tedensko 24 25 26
Stevilo tednov pouka 35 35 35

Drugo triletje
PREDMET RAZRED
4, 5. 6.
Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur
teden leto teden leto  teden leto

Slovensc¢ina 5 175 5 175 5 175
Italijans¢ina 2 70 2 70 2 70
Matematika 5 175 4 140 4 140
Angle$cina 2 70 3 105 4 140
Likovna umetnost 2 70 2 70 1 35
Glasbena umetnost 1,5 92,5 1,5 92,5 1 35
Druzba 2 70 3 105
Geografija 1 35
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Zgodovina 1 35
Naravoslovje 2 70
Naravoslovje in tehnika 3 105 3 105
Tehnika in tehnologija 2 70
Gospodinjstvo 1 35 1,9 92,5
Sport 3 105 3 105 3 105
Dopolnilni, dodatni pouk 1 35 1 35 1 35
Oddel¢na skupnost 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5
Stevilo ur tedensko 26 28 28
Stevilo tednov pouka 35 35 35
Tretje triletje
PREDMET RAZRED
1. 8. 9.
Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur

teden leto teden leto teden leto
Slovenscina 4 140 3,5 122,5 4,5 144
ltalijan$cina 2 70 2 70 2 64
Matematika 4 140 4 140 4 128
Anglescina 4 140 3 105 3 96
Likovna umetnost 1 35 1 35 1 32
Glasbena umetnost 1 35 1 35 1 32
Geografija 2 70 1,5 92,5 2 64
Zgodovina 2 70 2 70 2 64
Domovinska in drzavljanska 1 35 1 35
kultura in etika
Fizika 2 70 2 64
Kemija 2 70 2 64
Biologija 1,5 52,5 2 64
Naravoslovje 3 105
Tehnika in tehnologija 1 35 1 35
Gospodinjstvo
Sport 2 70 2 70 2 64
|zbirni predmet 1 211 70/35 211 70/35 211 64/32
Izbirni predmet 2 1 35 1 35 1 32
Dopolnilni, dodatni pouk 1 35 1 35 1 32
Oddel¢na skupnost 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 16
Stevilo predmetov 16 17 15
Stevilo ur tedensko 29/30 29,5/30,5 29,5/30,5
Stevilo tednov pouka 4 140 3,5 122,5 4,5 144

6.3 Casovna razporeditev pouka

Na Soli bo potekal pouk le v dopoldanski izmeni. Zaradi laZje organizacije dela v devetletki se le-ta pricenja
ob 8.20 0z. ob 7.30.

Casovna razporeditev pouka bo spremenjena zaradi optimalnega zagotavljanja rekreacije v &asu
aktivnega odmora:
Ura Trajanje
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0. 7.30-8.15
1. 8.20-9.05
2. 9.10-9.55

Odmor za malico (6. -9.r.)/ 9.55-10.10
aktivni odmor (1. - 5.r.)
Odmor za malico (1.-5.r.) / 10.10-10.25
aktivni odmor (6. - 9.r.)

3. 10.30 - 11.15
4. 11.20 - 12.05
5. 12.10 - 12.55
Kosilo 1 13.00 -13.45
6. 13.00 - 13.45
Kosilo 2 13.46 - 13.59
7. 14.00 - 14.45
8. 14.50- 15.35

6.4 Stevilo oddelkov in Stevilo uéencev v posameznih oddelkih (stanje februar 2025)

ODDELEK M Z STEVILO UCENCEV
1.a 8 10 18
1.b 8 9 17

skupaj 35
2.2 10 7 17
2.b 7 10 17
skupaj 34
3.a 11 9 20
3.b 12 7 19
skupaj 39
4, 10 9 19
4.b 10 9 19
skupaj 38
5.a 8 9 17
5.b 10 10 20
skupaj 37
6.a 10 12 22
6.b 13 7 20
skupaj 42
7.a 11 9 20
7.b 12 8 20
skupaj 40
8.a 14 6 20
8.b 10 7 17
skupaj 37
9.a 8 7 15
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9.b 4 8 12
5 skupaj 27
VSI UCENCI 329

6.5 Fleksibilni predmetnik

V skladu z drugim odstavkom 29. ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli (Ur.
list RS, §t. 102/2007) v Solskem letu drugace razporejamo tedensko Stevilo ur pouka, kot ga predvideva
predmetnik.
V Solskem letu 2024/2025 se fleksibilno organizira pouk obveznih izbirnih predmetov po spodaj naveden
razporedu:

- Izbrani Sport odbojka se bo izvajal od 1. 9. 2024 do 31. 1. 2025.

- Vezenje - osnovni vbodi in tehnike vezenja se bo izvajal od 1. 9. 2024 do 31. 1. 2025.

- Vezenje - slikarski, marjeticni in gobelinski vbodi se bo izvajal od 1. 2. 2025 do 24. 6. 2025.

- Multimedija se bo izvajal od 1. 9. 2024 do 31. 1. 2025.

- RacunalniSka omrezja se bo izvajal od 1. 2. 2025 do 24. 6. 2025.

- Robotika v tehniki se bo za 1. skupino izvajal od 1. 9. 2024 do 31. 1. 2025 ter za 2. skupino od 1.

2.2025 do 24. 6. 2025.

V Solskem letu 2025/25 predvidevamo izvedbo fleksibilnega predmetnika pri izvedbi izbirnih predmetov.

6.6 Izbirni predmeti

Program osnovne Sole omogoc¢a uCencem, da nekaj vsebin obveznega izobraZevanja izberejo sami. V
zadnjem triletju Solanja predmetnik vsebuje obvezne izbirne predmete. Le-ti pomenijo kar najboljsi nacin
prilagajanja Sole individualnim razlikam in interesom uéencev. Omogocajo poglabljanje in Siritev znanja,
na podrocjih, ki jih uéenci in starsi skupno interesno izberejo.

UCenkam in u¢encem dajejo izbirni predmeti moznost, da poudarijo mo¢ne strani lastnih interesov in
njihovih sposobnosti ter so lahko priloznost, da se pri njih izkaZejo. Pri izbirnem predmetu so ucenke in
ucenci ocenjeni s Steviléno oceno od 1 do 5.

Predmeti so razdeljeni v dva sklopa: druzboslovno-humanistiéni in naravoslovno-tehnicni. U¢enke in
ucenci izberejo dve uri izbirih predmetov tedensko. Predmeti so lahko iz leta v leto razlicni.
Izbirni predmeti so triletni (tuji jezik), triletni ali manj, enoletni, vezani na razred ali enoletni.

Na zacCetku Solskega leta imajo ucenke in uCenci en mesec Casa za popravek svoje izbire. V tem primeru
se lahko vkljucijo v skupino, kjer je $e prostor in je ta usklajena z urnikom posameznika ter ne posega v
organizacijo pouka drugje.

UCenec, ki obiskuje glasbeno $olo z javno veljavnim programom, je lahko opro$¢en sodelovanja pri
izbirih predmetih. Lahko je v celoti oproS¢en sodelovanja pri izbirnih predmetih ali pa le pri eni uri
tedensko. Ravnateljica v skladu z dolo¢bami zakona odlo¢i o oprostitvi za posamezno Solsko leto.
Oprostitev sodelovanja pri izbirnih predmetih se za uéenca zabelezi v dnevniku in v redovalnici oddelka.
UCenec, ki je oprosScen sodelovanja pri izbirnih predmetih, se iz teh predmetov ne ocenjuje, v spricevalu
pa se v rubriko za izbirne predmete zapise »oproscen«.

V Solskem letu 2024/2025 bi Sola glede na normative lahko oblikovala 17 skupin izbirnih predmetov.
UcCenci tretjega triletja so izbrali 17 razliénih izbirih predmetov.
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ST. PREDMET (IP) OZNAKA  RAZRED
1. CEBELARSTVO CEB 7R
2. IZBIRNI SPORT ODBOJKA ISP O 9R
3. LIKOVNO SNOVANJE 1 LS1 7R
4. LIKOVNO SNOVANJE 2 LS2 8.R
S. LIKOVNO SNOVANJE 3 (dve skupini) LS3 9R
6.  LITERARNIKLUB LKL 7.9.R
7. MULTIMEDWA MME 8.R
8. NEMSCINA 2 NI2 7-9R
9.  OBDELAVA GRADIV IN LESA OGL 8.R
10.  OSNOVNI VBODI IN TEHNIKE VEZENJA VEO1 7R
11.  ORGANIZMIV NARAVI IN UMETNEM OKOLJU ONA 7R
12.  RACUNALNISKA OMREZJA ROM 9R
13.  ROBOTIKA V TEHNIKI (dve skupini) RVT 7.9R
14,  SODOBNA PRIPRAVA HRANE SPH 7R
15.  SLIKARSKI, MARJETICNI IN GOBELINSKI VBODI  VEO2 8.9..R
16.  SPORT ZA SPROSTITEV SSP 7.R
17.  SPORT ZA ZDRAVJE S7z 8.R

Tudi v Solskem letu 2025/26 predvidevamo organizacijo 17 skupin glede na normative

6.7 Organizacija pouka v manjsih uénih skupinah

UCitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencirajo delo z u¢enci
glede na njihove zmoznosti.

V 8. razredu se pri sloven$€ini, anglescini in italijansc¢ini pouk vse leto organizira z razporeditvijo u¢encev
v manj$e ucne skupine, ki ohranjajo heterogenost.

ManjSe ucne skupine bodo pri pouku slovens¢ine, matematike, angleScine in italijan$¢ine organizirane v
5, 6.in 7. razredu.

V Solskem letu 2025/26 predvidevamo nadaljnjo izvedbo pouka v manjSih u¢nih skupinah tako, kot je
organizirana v 8. |. 2024/25. 1zvedbo MUS pri pouku matematike v 8. in 9. razredu bomo organizirali v
kolikor bomo pridobili za izvedbo ustrezen kader.

6.8 Ocenjevalna obdobja

Skladno s Pravilnikom o Solskem koledarju je doloCeno, da se pouk v posameznem Solskem letu deli na
dve ocenjevalni obdobji. Prvo ocenjevalno obdobje se za vse uéence od 1. do 9. razreda zakljuéi 31. 1.
2025.

2. ocenjevalno obdobje za u¢ence 9. razreda zakljuci 14. junija, za ostale uence pa se zakljuci 24. junija
oziroma na dan, ki ga dolo¢i minister.
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6.9 Nacionalno preverjanje znanja uéencev

Nacionalno preverjanje znanja se opravlja ob koncu prvega, drugega in tretjega obdobja. V 6. razredu se
preverja znanje iz matematike, slovenscine in tujega jezika. V 3. razredu se preverja znanje iz matematike
in sloven&cine.

Ob koncu tretjega obdobja osnovne 3Sole se preverja znanje iz slovenskega (na narodno meSanih
obmodjih iz italijanskega oziroma madzarskega) jezika, iz matematike in iz tretiega predmeta, ki ga 1.
septembra doloci minister.

Tretji predmet za uéence 9. razreda v Solskem letu 2024/25 je geografija.

Temeljni smisel nacionalnega preverjanja znanja je, da vsi skupaj, u¢enke in u€enci s starsi, ucitelji in
Sola, pa tudi drzava, preverimo, kako uspesni smo pri doseganiju ciljev in standardov, dolo¢enih z uénimi
nacrti. Tako lahko pravoCasno odkrijemo razliche pomanjkljivosti in jih sproti odpravimo, hkrati pa
ugotovimo, kje smo posebno dobri in kaj bi kazalo podpirati in razvijati tudi v prihodnje. Hkrati je to
priloznost, da ucenci preverijo, kako dosega cilje in standarde znanja na posameznih podrocjih glede na
vrstnike v Sloveniji.

Nacionalno preverjanje znanja poteka pod enakimi pogoji, z nalogami, ki so enake za vse ucence in
ucenke. Tako je omogoCena nepristranska primerjava, na katero ne more vplivati razliéna zahtevnost
posameznih uciteljev ali Sol. Dosezki so dodatna informacija u¢encem in starSem o doseganju ciljev in
standardov posameznega ucencev glede na zapisane standarde v uénih nacrtih.

Sola bo ugencem 3.,6. in 9. razreda ob spri¢evalu v zvezi z dosezki pri NPZ izdala posebno obvestilo.

6.10 Dnevi dejavnosti

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne Sole, ki medpredmetno povezujejo discipline
in predmetna podrocja, vkljuéena v predmetnik osnovne Sole. Dnevi dejavnosti potekajo po Letnem
delovnem nacrtu Sole (Solski kurikulum), ki dolo¢a njihovo vsebino in organizacijsko izvedbo. Cilji dni
dejavnosti so omogoditi uCenkam in u¢encem utrjevanje in povezovanje znanja, pridoblienega pri
posameznih predmetih in predmetnih podrogjih, uporabljanje tega znanja in njegovo nadgrajevanje s
prakti¢nim ucenjem v kontekstu medsebojnega sodelovanja in odzivanja na aktualne dogodke v oZjem in
SirSem druzbenem okolju.

Dejavnosti so zastavljene tako, da vzpodbujajo ucenje za medsebojno sodelovanje med uc¢enkami in
ucenci v oddelku, med oddelki, s pedagoskim zborom, z okoljem. Vsi ucenciin u¢enke so na njim primeren
nacin aktivni, samostojni in ustvarjalni, pri pripravi dneva sodelujejo. VkljuCujejo se v vse faze dela: od
zamisli, okvirnega in podrobnega nacrta do izvedbe in predstavitve, analiziranja in vrednotenja dela.

RAZRED
1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8 9
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Naravoslovnidnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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RAZSIRJENI PROGRAM
V letu 2025 bomo nacrtovali dneve dejavnosti interdisciplinarno in finanéno racionalno.

6.11 Jutranje varstvo

Jutranje varstvo je oblika vzgojnega dela z uéenci 1. razreda in ostalimi ucenci, ki pred poukom
potrebujejo varstvo in bo v Solskem letu 2024/25 organizirano od 6.30 do 8.10.
V jutranje varstvo se ucenci vkljuCujejo prostovoljno s prijavo starSev. Jutranje varstvo je strokovno
vodeno. Glede na dogovor med starsi in $olo ter po presoji ucitelja lahko zajema

- zajtrk,

- poditek,

- sprostitveno dejavnost in

- pripravo na pouk.
Ucencem v jutranjem varstvu zagotavljamo:

- varno in vzpodbudno okolje, v katerem lahko pri¢akajo pouk,

- organiziramo pocitek ali po izbiri dejavnosti, ki se jih veselijo, sprostijo in aktivirajo za pouk,

- ucno pomo¢, Ce izrazijo Zeljo po njej.

V Solskem letu 2024/25 so organizirane 3. skupine jutranjega varstva, pri Cemer se ucenci 4. in 5. razreda
prikljuCujejo k skupini varstva vozacev. V kolikor se bo izkazala potreba, da se za bodoce ucence 4. in 5.
razreda organizira izvedbo jutranjega varstva v ucilnici bo le-ta starSem zaraCunana v skladu s cenikom
Solskih storitev.

6.12 Podaljsano bivanje

PodaljSano bivanje je oblika vzgojno-izobraZevalnega procesa, ki jo Sola organizira po pouku in je
namenjena ucencem od 1. do 5. razreda.
V podaljSano bivanje se ucenci vkljuCujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru pravil, ki jih doloCi Sola.
PodaljSano bivanje je strokovno vodeno. Vsebovati mora naslednje elemente:

- samostojno ucenje,

- sprostitveno dejavnost,

- ustvarjalno preZivljanje ¢asa in

- prehrano.

Cilji podaljSanega bivanja se prepletajo in nadgrajujejo z vzgojno-izobrazevalnimi cilji pouka. Vsebine
podaljSanega bivanja izhajajo iz vzgojno-izobrazevalnih ciljev pouka ob upoStevanju interesov, potreb in
Zelja uencev in njihovih starSev. Splo$ni cilji podaljSanega bivanja so:
- ucencem zagotoviti vzpodbudno, zdravo in varno psihosocialno in fizicno okolje za razvoj in
izobraZevanje,
- omogociti redno, samostojno in uspesno opravljanje obveznosti za Solo in jim v primeru potrebe
nuditi ustrezno strokovno pomoc,
- omogoditi skupno nacrtovanje in izbiranje aktivnosti in s tem sooblikovanje programa posamezne
dejavnosti,
- omogoditi razumevanje pomena vednosti in znanja za odras¢anje in osebni razvoj,
- omogoditi razumevanje pomena kvalitetnih odnosov v skupini vrstnikov za dobro pocutje in
skupne dosezke.

UcCenci, ki obiskujejo podaljSano bivanje, so delezni Se popoldanske malice (v ¢asu od kosila do odhoda
domov), e so se starsi tako odIogili.
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V Solskem letu 2024/2025 je v oddelke podaljSanega bivanja vklju¢enih 159 ucencev. Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport je v letoSnjem Solskem letu izdalo soglasje za 115 ur podalj$anega bivanja
tedensko. V Solskem letu 2025/2026 bomo organizirali 8 oddelkov podaljSanega bivanja.

6.13 Neobvezni izbirni predmeti

V skladu z dolo¢bo Zakona o osnovni Soli Sola izvaja pouk neobveznih izbirih predmetov.

Neobvezni izbirni predmeti so pri ocenjevanju izenaceni z obveznimi predmeti osnovne $ole, torej se
znanje uCencev pri neobveznih izbimnih predmetih ocenjuje, zakljutne ocene pa se vpisejo v spriCevalo.
V skladu z zakonom lahko u¢enec izbere najve¢ dve uri pouka neobveznih izbirnih predmetov tedensko,
lahko pa se za obiskovanje neobveznih izbirnih predmetov ne odloi.

V primeru, da ob zacetku Solskega leta posamezni u€enec ne Zeli obiskovati neobveznega izbirnega
predmeta ali Zeli menjati neobvezni izbirni predmet, je menjava mozna v mesecu septembru tekoc¢ega
Solskega leta, vendar le v okviru normativno predpisanega Stevila ucnih skupin oz. do popolnitve
posamezne skupine.

ST. PREDMET (NIP)  OZNAKA UCITELJ RAZRED  ST.UCENCEV

1. Racunalnistvo NRA  Bofi¢Gordana  4.-6. 30
(2 skupini)

V Solskem letu 2025/26 predvidevamo izvedbo neobveznih izbirnih predmetov: Radunalnistvo, Umetnost
in Tehnika.

6.14 Dodatni in dopolnilni pouk

V' Solskem letu 2024/25 organizira Sola v skladu s predmetnikom devetletne osnovne Sole 18 ur
dopolnilnega oziroma dodatnega pouka tedensko. V Solskem letu 2025/26 bo obseg organizacije enak.

6.15 Sola v naravi in plavalni te¢aj

Sola v naravi je del programa osnovno$olskega uénega naérta. Sola jo mora med obveznim
izobraZevanjem ponuditi vsaj dvakrat, lahko pa jo organizira tudi veckrat. Za izvedbo mora pridobiti
soglasje veéine starsev. Udelezba otrok je prostovolina. Sola v naravi poteka strnjeno tri ali ve& dni izven
prostora Sole. Za ucence, ki se Sole v naravi ne udelezijo, Sola v tem &asu organizira primerljive —
vsebinsko enakovredne dejavnosti.

Sola v naravi omogoca, da se uéni proces iz $ol prenese na drugo lokacijo, ki predstavlja pestro uéno
okolje. UCno okolje se lahko izrabi za u€enje, spoznavanje, ponavljanje, poglabljanje, razSirjanje znanja
ali za proucevanje, odkrivanje, razvijanje raziskovalnih in Zivljenjskih spretnosti.

V koledarskem letu 2025 predvidevamo izvedbo Sole v naravi za ucence 3., 4., 5., 6., 7. in 8. razreda.
Plavalni te¢aj bomo izvedli v lokalnem okolju za u¢ence 2. razreda.

6.16 Tekmovanja v znanju

Ucitelji Sole spodbujajo uCence k sodelovaniju na razli¢nih tekmovanijih v znanju iz posameznih predmetnih
podroCij. Dobre uvrstitve na regijskem ali drzavnem nivoju prinadajo uCencem tocke za pridobitev
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Stipendij, nekatera tekmovanja pa tudi tocke za vpis v srednje Sole. Zagotovili bomo pestrost izbire
tekmovanj in uéencem nudili podporo pri pripravi nanje.

Koledarskem letu 2025 bomo organizatorji regijskega Cankarjevega tekmovanja, ter regijskega
tekmovanja v Robotiki.

6.17 Interesne dejavnosti

Interesne dejavnosti predstavijajo pomemben del vseZivijenjskega uenja. Sola jih organizira v okviru
razSirjenega programa Sole z namenom, da bi omogocila odkrivanje in razvijanje u¢encevih interesov ter
ucence prakticno uvajala v Zivljenje in jih s tem usposabljala za koristno ter zdravo preZivljanje prostega
&asa. Udenci in udenke izbirajo ter se vkljuéujejo v dejavnosti prostovoljno. Sola jim s pomogjo mentorjev
pomaga pri izboru in oblikovanju programa interesnih dejavnosti, strokovno izvaja in evalvira delo ter
zagotovi delovanije v prijetnem in spros¢enem vzdusju.

Interesne dejavnosti nimajo predpisanih ucnih nacrtov. To pomeni, da zanje ni opredeljenih standardov
znanj, ki naj bi jih dosegli uCenci. Uencev pri interesnih dejavnostih u€itelji v Soli ne ocenjujejo, hkrati pa
interesne dejavnosti kot oblika prostovoljnega sodelovanja niso evidentirane v nobeni dokumentaciji, ki
belezi ali sporoCa uéencev napredek.

Sola organizira in izvaja interesne dejavnosti s kulturnega, Sportnega, druzboslovnega, naravoslovnega
in drugih podrocij. Dejavnosti bodo izvajali u€itelji in zunanji sodelavci. Predvideno Stevilo ur za interesne
dejavnosti v posameznem Solskem letu je 36 ur tedensko, kar na letni ravni znese 1368.

Za izvedbo interesnih dejavnosti sodelujemo s Sportnimi drustvi: Bronks, RK Koper in BC Koper.

6.18 Zborovska dejavnost

Zborovsko petje razvija glasbene sposobnosti in ustvarjalnost ter pospesuije intelektualni razvoj. Ucenci,
ki sodelujejo v pevskem zboru, se urijo v tehniki zborovskega petja, razvijajo smisel za muziciranje, se
usposabljajo za umetniko poustvarjanje, intenzivneje razvijajo glasovne dispozicije ter interes za
kvalitetno prezivljanje prostega Casa in socialno integracijo. Zbor sodeluje na razlicnih nastopih in
koncertih. UCenci od 1. do 5. razreda se lahko vkljucijo v otroSki pevski zbor, u¢enci od 6. do 9. razreda
pa v mladinski pevski zbor. Zbora sodelujeta na Solskih prireditvah, na prireditvah v organizaciji krajevnih
drustev ter na reviji otroSkih pevskih zborov v organizaciji JSKD RS. ZakljuCek zborovske dejavnosti bo v
mesecu maju s samostojnim koncertom.

6.19 Kolesarski te¢aj in izpit

Namen in splo3ni cilj kolesarskega teCaja je usposobiti uéenca za samostojno voznjo kolesa v cestnem
prometu z opravljanjem kolesarskega izpita in pridobitvijo kolesarske izkaznice. Usposabljanje za voznjo
kolesa izvajamo v petem razredu. UCence najprej seznanimo s teoretiénim delom v okviru pouka in
interesne dejavnosti. Sledi praktiCni del spretnostne voznje po poligonu. Po konanem usposabljanju
opravljajo ucenci izpit in vsi, ki ga uspedno opravijo, prejmejo kolesarsko izkaznico, na kateri starsi s
svojim podpisom potrjujejo, da uéencu dovoljujejo samostojno voznjo kolesa v cestnem prometu ali da je
ne dovoljujejo. V koledarskem letu 2025 je predvideno opravljanje pisnega in praktiCnega preizkusa.
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6.20 Testiranje za Sportno-vzgojni karton

V skladu s 95. ¢lenom Zakona o osnovni $oli bomo v zaCetku aprila med poukom Sportne vzgoje izvedli
testiranje vseh ucencev iz treh antropometrijskih in osmih motori¢nih testov. Obdelani podatki uencev
sluzijo za spremljanje telesnega in gibalnega razvoja uencev, za nacrtovanje Sportno-vzgojnega
procesa, individualizacijo pri rednem pouku Sportne vzgoje in za svetovanje pri vkljuCevanju v razli¢ne
Sportne dejavnosti. Za testiranje je predhodno potrebno soglasje starSev.

V koledarskem letu 2025 se bomo pridruzili SLOFIT vrednotenju dosezkov ucencev. StarSem, ki so podali
soglasja, je omogocCeno, da sami pogledajo v rezultate, kjer se lahko seznanijo s telesnim in gibalnim
razvojem svojega otroka ter morebitno zdravstveno ogrozenostjo, Ce so le ti rezultati slabsi. Testiranje
bodo izpeljali Sportni pedagogi ter merilna ekipa ucencev, ki opravijo kratko izpopolnjevanje.

6.21 Projekti

MEDNARODNI PROJEKTI

Solska shema sadja in zelenjave
Program EKOSOLA

Erazmus+ - mobilnost

NACIONALNI PROJEKTI
Razvojna naloga (ZRSS) - Varno in spodbudno ucno okolje

v v

Razvojna naloga (ZRSS) - VKljutujo¢a $ola in vkljugujo¢ fiziéni prostor (5 in 6. razred)

Digitrajni ucitelj

Razvoj temeljnih znanj radunalni$tva in informatike ucecih se (B-RIN)
Generativna umetna inteligenca (GUI)

VecjeziCniki

Rastem s knjigo

Slovenska mreZa zdravih ol
Tradicionalni slovenski zajtrk

PasavCek

Aktivno v olo in zdravo mesto (Pesbus)
Tedni vseZivljenjskega ucenja (TVU)
Projekt odprta knjiga: GG4Y

Projekt “piSem z roko”

SOLSKI PROJEKTI

Lokalno - ustvarjalno - digitalno

Prostovoljcek

Tekmovanje za naj razred RS (razredna stopnja) 1. - 5. r. in PS (predmetna stopnja) 6. - 9. .
Likovno delo meseca

6.22 Dodatni program Mestne ob¢ine Koper

Mestna obcina Koper dodatno financira in podpira programe, ki izhajajo iz interesa ucencev in okolja,
usmeritve Sole, ki so inovativni in imajo konkretne cilje. Kot dodatni program po izbiri Sole MOK sofinancira
naslednje vsebinske sklope:
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1. Podro¢na pismenost:

a) funkcionalna pismenost

b) matemati¢na pismenost 6.-9. r.
c) bralna pismenost 6.-9. r

d) digitalna pismenost 2.
Jezikovna pismenost (tuj jezik)
Program v jeziku okolja

Delo z nadarjenimi

Sportni program

Upravljanje s Custvi

ok wd

Na podlagi razpisa je OS Oskarja Kovagi¢a Skofije prijavila programe s podrogja 1., 4., 5. in 6:
- Razvijanje matemati¢ne pismenosti
- Bralna pismenost
- Digitalna pismenost
- Delo z nadarjenimi
- Sportni program
- Program za upravljanje s ¢ustvi

6.23 Solski prevozi in varstvo vozacev

Zakon o osnovni Soli (Ur. list RS, &t. 81/2006-UPB3, 102/2007, 107/10, 87/11, 40/2012-ZUJF, 63/13 in
46/16) v 56. ¢lenu govori o upraviCenosti u¢encev do brezplaénega prevoza, Ce je njihovo prebivaliSce
oddaljeno ve¢ kot S&tiri kilometre od osnovne $ole. Za ucence naSega Solskega okolisa, ki imajo
prebivaliS¢e oddaljeno od Sole veC kot Stiri kilometre, je organiziran brezplacen Solski prevoz. Ostali
ucenci hodijo v Solo pe$ ali pa jih pripeljejo starsi.

NADSTANDARDNI PROGRAM

Osnovna $ola Oskarja Kovaéita Skofije ponuja uéencem dodatne dejavnosti in programe, ki vkljuéujejo

vsebine, ki jih ne financira drzavi proracun in MOK, zato se slednje obravnava kot nadstandard. Stroske
za nadstandardni program krijejo starsi, ob prehodnem soglasju. Del stroskov za nadstandard se lahko

krije tudi iz Solskega sklada.

6.24 Tabor kreativnega prezivljanja prostega ¢asa

Tabor je namenjen nadarjenim uéencem in u¢encem, ki si Zelijo kreativno preZiveti svoj prosti ¢as in
pridobiti nova znanja in ves€ine. Prednost bodo imeli u¢enci, ki so prepoznani kot nadarjeni oziroma tisti,
ki so zelo uspesni pri pouku, ki pomembno prispevajo k Solski skupnosti, ki dosegajo izjemne dosezke.

Kraj: CSOD Rakov Skocjan
Termin: 9. 5. -11. 5. 2025

6.25 Poletno pocitnisko varstvo

Osnovna $ola Oskarja Kovagita Skofije bo izvajala Poletno pogitnigko varstvo za $oloobvezne otroke od
1. do 5. razreda iz Krajevne skupnosti Skofije in okolice. Namen je otrokom ponuditi moznost aktivnega,
ustvarjalnega, poucnega ter zabavnega preZivljanja pocitniskih dni, starSem pa zagotoviti organizirano

varstvo v €asu njihovih sluzbenih obveznosti. Prvi sklop pocitniSkega varstva bo pri¢el v sredo, 26. junija

38



Program dela in finanéni naért OS Oskarja Kovadica Skofijje za leto 2025

in bo trajal do 4. julija, drugi sklop pa od 18. do 27. avgusta 2025. Varstvo bo potekalo od ponedeljka do
petka med 7.00 in 16.00.

V gasu poéitniskega varstva se bo v prostorih Osnovne $ole Oskarja Kovagita Skofije, na njenih
Sportnih in igralnih povrsinah ter na izbranih izletnih tockah izvajal program pod vodstvom uciteljev in
drugih strokovnih delavcev. Za otroke bomo dnevno pripravili raznolike delavnice in zagotovili vse
obroke (ustvarjalne, jezikovne, glasbene, Sportne, socialne, kuharske idr.).

6.26 Dejavnost Solske svetovalne sluzhe

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj svetovalne sluzbe v $oli je optimalni razvoj otroka ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in duSevno konstitucijo.

Solska svetovalna sluzba opravija interdisciplinarno zasnovano strokovno delo v $oli. Njena temeljna
naloga je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in na
strokovno avtonomni nacin vkljucuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vpra$anj vzgojno-izobraZevalnega dela v Soli s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udelezenci v Soli in
po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami. Tri osnovne, med seboj povezane in pogosto
prepletene vrste dejavnosti svetovalne sluzbe so: dejavnosti pomodi, razvojne in preventivne dejavnosti
ter dejavnosti naCrtovanja in evalvacije.

Svetovalna sluzba bo Soli pomagala in sodelovala z osnovnim namenom, da bi vsi posamezni udelezenci
(u¢enci, ucitelji, vodstvo Sole in starsi) in Sola kot celota v vzgojno-izobrazevalnem procesu vzpostavili
kar se da konstruktivni in sodelujo¢i odnos ter dosegli temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj Sole, to je
optimalni razvoj otroka.

Dejavnosti pomogi.
Dejavnosti pomoci za otroke s posebnimi potrebami bodo zajemale tako neposredne, kot tudi posredne
oblike pomoci. Potekale bodo v skladu z odlo¢bo o usmeritvi. Dejavnosti pomocCi so namenjene tudi
ostalim uCencem, za katere se bo tekom Solskega leta ugotovilo teZave. Pomo¢ in podpora uéencem s
custvenimi in vedenjskimi tezavami. Pomoc in svetovanje otrokom z vzgojnimi in disciplinskimi teZzavami
in njihovim starSem.

Razvojne in preventivne dejavnosti.
Oblike dela bodo usmerjene na preprecevanje in odstranjevanje ovir za pozitivno vzpostavljanje pogojev
za vzgojno - izobrazevalno delo in spodbudno okolje. Svetovalna sluzba se bo vkljuCevala v ugotavljanje
in spreminjanje obstojeCega stanja. Preventivne dejavnosti za prepreCevanje katerekoli vrste nasilja.

Dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

VkljuCevanje Solske svetovalne sluzbe pri nacrtovanju in sistemskem reSevanju individualnih, skupinskih
in kompleksnih problemov. Nacrtovanje in evalvacija bo potekala prek spremljanja u¢nega procesa,
sodelovanja pri pripravi izvirnih delovnih projektov pomodi, individualiziranih programov ...

Pri svetovalnem delu se bomo opirali na osnovna podrocja svetovalnega dela in sledili cilju, da za vsakega
ucenca vzpostavimo in vzdrzujemo optimalne pogoje za njegov razvoj na nasi $oli.

Svetovalno delo z otroki Izvaja se posredno, preko sodelovanja s starsi, strokovnimi
delavkami in zunanjimi organizacijami, po potrebi.
Namenjeno je podpori otrokovega razvoja.
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Namenjeno odkrivanju otrok, ki potrebujejo dodatno pomoc¢ in
koordinacija le-te.

Sodelovanje s strokovnimi delavci | Svetovalna sluzba je dostopna in ima redne stike s strokovnimi

Sole delavci za namen izmenjave aktualnih informacij, posvetovanja
in poznavanjem znacilnosti u¢encev.
Sodelovanie s starsi Cilj dela s starsi je skupno zagotavljanje ¢imbolj kvalitetnega

Zivlienja otrok, preko vzajemne pomoCi pri razumevanju in
spodbujanju otrokovega razvoja.

Sodelovanjem z vodstvom Sodelovanje pri  naértovanju, spremljanju in evalvaciji
pedagoskega dela

Sodelovanje z zunanjimi institucijami | Povezovanje in sodelovanje z razliCnimi ustanovami in
zunanijimi strokovnjaki z namenom nudenja uinkovite celostne
pomoci otroku in druzini.

Dodatno strokovno izobraZevanje in | UdeleZba na izobrazevanijih, organiziranih v okviru Sole.
usposabljanje Udelezba na zunanjih izobrazevanjih in na Studijskih srecanjih.
Pomoc¢ pri organizaciji stalnega strokovnega izobrazevanja in
izpopolnjevanja za zaposlene.

Pomo¢ pri organizaciji predavanj za starse.

ORGANIZIRANOST UCENCEV

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov so u¢enci organizirani v oddeléne skupnosti, v skupnost u¢encev
Sole in v Solski parlament.

6.27 Oddel¢na skupnost

Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti uencev enega oddelka. UCenci na razrednih urah
skupaj z razrednikom obravnavajo ucni uspeh in organizirajo medsebojno pomo¢ pri u€enju in razlicnih
tezavah soSolcev, dajejo pobude in predloge v zvezi z zivlienjem in delom 3Sole, obravnavajo krSitve
Solskih pravil in predlagajo naCine preventivnega ukrepanja ter opravljajo Se druge naloge, za katere se
dogovorijo.

6.28 Skupnost ucencev Sole

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo v
skupnost uCencev Sole. Skupnost ucencev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnateljica izmed strokovnih
delavcev Sole.

Na sre€anijih predstavniki uéencev zberejo pripombe in predloge oddel¢nih skupnostih v zvezi z Zivljenjem
in delom v Soli, spremljajo uresnievanje pravic in dolznosti u€encev, nacrtujejo in organizirajo skupne
akcije ter se pripravljajo na otroSki parlament.

6.29 Solski parlament

Otro$ki parlamenti so program vzgoje otrok in mladostnikov za demokracijo. Kot oblike demokrati¢nega
dialoga se izvajajo v vseh Solah po Sloveniji, nadgradijo se s parlamenti na ob¢inski in regionalni ravni in
se zakljucijo na nacionalnem otroSkem parlamentu. Projekt se izvaja Ze od leta 1990 in pomeni eno od
izvirnih oblik spodbujanja otrok k izrazanju lastnih mnenj o vpraSanjih, ki jih po demokraticnem postopku
izberejo sami. V programu sodelujejo ob podpori mentorjev in prostovoljcev u¢enci in dijaki iz ve€ine
slovenskih Sol.
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Otroski parlament je javna tribuna otrok na temo, ki jo izberejo osnovnoSolci na drzavnem otroSkem
parlamentu. Pomeni tudi obliko sodelovanja otrok v druZzbenem dogajanju ter pridobivanje vedenj o
Clovekovih in drzavljanskih pravicah.

Ugenci osnovne $ole so od prvega do devetega razreda organizirani v $olski parlament. Solski parlament
je izvrSilni organ skupnosti uéencev $ole. Parlament sestavljajo predstavniki oddelkov. Solski parlament
se sklice najmanj dvakrat letno. Parlament vodi tri€lansko predsedstvo (ucenci).

6.30 Knjizni¢na dejavnost

Uporabniki Solske knjiznice so vsi u€enci in delavci Sole. MozZnost izposoje nudimo tudi starSem prek
njihovega otroka. UCenci si lahko izposodijo knjige za domace branje, bralno znacko, pa tudi veliko
zanimivega branja za razvedrilo in prosti ¢as. Uporabniki lahko izbirajo med leposlovnimi deli, strokovno
literaturo, leksikoni, atlasi in periodiko. Knjizni¢na zbirka obsega ve¢ kot 6000 enot. V Solski knjiznici je
omogo&eno izposojanje gradiva, ki ga ima uporabnik lahko doma 14 dni. Ce gradivo ne prebere v tem
¢asu, lahko uporabnik podaljSa Cas izposoje. U¢enci s pomocjo izposojenega gradiva bogatijo svoje
znanje in razvijajo bralne vescine. Tudi pri izdelavi plakatov, referatov, seminarskih nalog bo uporabnikom
pomoc knjizni¢arke prav prisla.

Knijiznica je odprta vse dni v tednu po spodnjem razporedu. KnjizniCarka je tudi skrbnik uébeniskega
sklada Sole.

NALOGE:

1. Interno strokovno delo:
- skrb za vsebinsko oblikovanje knjiznicnega gradiva, nabava in inventarizacija knjiznega gradiva,
oprema knjig.

2. Blbllopedagosko delo:
individualno bibliopedago$ko delo ob izposoji (uéenci, strokovni delavci, starsi ...),

- individualno svetovanje u¢encem in uciteliem za ucinkovito izrabo knjizni€nega gradiva, seznanjanje
s knjiznimi novostmi,

- pomo¢ u¢encem ob iskanju literature za individualno uporabo, za izdelavo seminarskih in drugih
nalog.

3. Bibliopedagosko delo z oddelki in skupinami u¢encev v sodelovanju z uciteljem
- priprava na bibliopedagoske ure v Solski knjiznici ali po dogovoru z uciteljem,
- izvajanje bibliopedagoskih ur - ure KIZ od 1. - 9. r. (4 ure na oddelek letno).

4. Ucbeniski sklad
Na Soli deluje ucbeniski sklad skladno z navodili ministrstva. Izposojene ucbenike iz Solskega sklada je
potrebno ob koncu Solskega leta vrniti v Solsko knjiznico. Pri razdeljevaniju in

Pobiranju ucbenikov sodelujejo razredniki. Socialno Sibkim u¢encem se ucbeniki in delovni zvezki lahko
nabavijo prek Solskega sklada brezpla¢no.
Seznam ucbenikov, delovnih zvezkov in ucil za tekoCe Solsko leto je objavljen na spletni strani Sole.

5. Strokovno izpopolnjevanje
- sodelovanje na aktivih za knjizniéno dejavnost,
- permanentno izobraZevanje in sodelovanje na strokovnih aktivih in posvetovanjih.

6. Druge naloge
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- knjizne uganke, tematske razstave (npr. okrogle obletnice knjizevnikov),natecaji...

- bralna znacka (priprava gradiva, organizacija zaklju¢ne prireditve),

- organizacija dela in skrb za u¢beniski sklad (evidence, narocila, porocila),

- sodelovanje na pedagoskih konferencah,

- sodelovanje na dnevih dejavnosti,

- sodelovanje pri projektu Rastem s knjigo,

- izpolnjevanie statistik, vpra$alnikov... s strani DPM, ministrstva, NUK...

- urejanje knjizne zbirke, pospravljanje, selitve...

- urejanje knjigobezZnice in sodelovanje z ucitelji pri postavljanju bralnega koticka v ucilnici,
- drugo delo.

DEJAVNOSTI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI IN ZDRAVEGA RAZVOJA UCENCEV

6.31 Zagotavljanje varnosti uéencev

Sola je dolzna zagotoviti varmnost ugencev v &asu pouka. To dosega z razliénimi aktivnostmi na podrogju
zdravstvenega varstva, prometne varnosti, varnosti pri delu v ucilnicah, spremstva in dezurstva.
S tem namenom bo $ola:

- izvajala razlicne aktivnosti in ukrepe za zagotavljanje varnosti u¢encev in preprecevanje nasilja,
(dezurstva uCiteljev, obravnava in spoStovanje hiSnega reda, preventivne dejavnosti za
prepreCevanje nasilia — predavanja, delavnice za ucence, uitelie in starSe, pravo¢asno in
ustrezno ukrepanje v nevarnih situacijah ...),

- s Krajevno skupnostjo Skofije in MOK sodelovala pri ureditvi prometa v okolici $ole ter poskrbela
za pomo¢ prostovoljcev v obdobju poveganega trajnostnega (pe$) prihoda v Solo,

- oblikovala oddelke in skupine u¢encev v skladu z veljavnimi normativi in standardi,

- na ekskurzijah, Sportnih, naravoslovnih, kulturnih dnevih ter te€ajih plavanja, kolesarjenja,
smucanja ipd. bo zagotovljeno ustrezno Stevilo spremljevalcev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi in navodili za izvajanje ucnih nacrtov,

- zagotovila, da bodo objekti, igrala, u€ila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi normativi in
standardi ter zagotovila varno izvajanje dejavnosti,

- zagotovila u¢encem ustrezno opremo, kadar bodo sodelovali pri urejanju $ole in Solske okolice.

6.32 Dejavnosti za prehrano

Na 3oli nudimo:
- zajtrk za ucence jutranjega varstva,
- dopoldansko malico in sadje,
- kosilo,
- popoldansko malico za u¢ence podaljSanega bivanja.

Zelimo, da vsak ucenec dobi v Soli vsaj en obrok organizirane Solske prehrane dnevno. Ucenci malicajo
po drugi Solski uri. Cas kosila je med 12.00 in 14.00.

Subvencijo prehrane ureja Center za socialno delo, ki na osnovi urejene odlocbe o otroskem dodatku
Solo obvesti 0 subvencijah prijavljenih ucencev. U¢enci imajo pravico do subvencije za malico za vsak
dan prisotnosti pri pouku in drugih dejavnostih obveznega programa v skladu s Solskim koledarjem. V
primeru bolezni oziroma izrednih okoli¢in morajo starSi prehrano pravoéasno odjaviti. V kolikor
prehrana ni pravo¢asno odjavljena, placajo obroke starsi.
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6.33 Dezurstvo uciteljev

Dezurstvo na Osnovni $oli Oskarja Kovacica Skofije izvajajo ucitelji razredne in predmetne stopnje. Izvaja
se pred zacetkom pouka, v ¢asu aktivnega odmora v ¢asu, ko ucenci razredne in predmetne stopnje
zakljuCujejo s poukom.
Dezurstvo pred poukom se izvaja na glavnem vhodu v $olo v ¢asu od 7.10 do 8.10. DeZurstvo na vhodih
opravljajo ucitelji po razporedu dezurstva, ki velja za celo Solsko leto. Dezurni uCitelj spremlja vstop
ucencev v prostore Sole.
Dezurstvo med malico, aktivhim odmorom in kosilom se izvaja v ucilnici in v jedilnici. DeZurstvo med
malico poteka od 9.55 do 10.10, med kosilom poteka dezurstvo:

- 0d13.10-13.151in

- 0d 13.45do 14.00.
Dezurstvo v €asu aktivnega odmora se izvaja na Solskem dvoris¢u, v telovadnici in na atrijskih
povrSinah od 10.10 do 10.25. Med aktivnim odmorom so dezurni 4 ucitelji, ki se izmenjujejo. Dezurni
ucitelji opravljajo dezurstvo bodisi v prostorih Sole (ko vremenski pogoji onemogocajo izvajanje aktivnega
odmora na prostem) bodisi na $olskem dvoriS¢u.
Dezurstvo po pouku se izvaja v garderobi, jedilnici in s ¢akajo¢imi uenci na izbirne predmete. Dezurstvo
glede na Solski urnik poteka po 5. Solski uri od 13.00 pa do 14.00.

6.34 Asistenca

Za namen zagotavljanja varnega in spodbudnega uénega okolja na OS Oskarja Kovatida Skofije
zagotavljamo asistenco dodatnega ucitelja v Casu izvajanja pouka. V primeru odklonilnega vedenja
ucenca pri pouku, ki onemogoca pravico ostalim do ucenja in poucevanja, ucitelj, ki je tisto uro razporejen
v asistenco, le to nudi otroku, ki jo potrebuje.

6.35 Zdravstveni pregledi uéencev

Zdravstveni razvoj nasih uéencev spremlja Solski dispanzer Koper, ki izvaja redne sistematske preglede
otrok, obvezno cepljenje, zdravniSke preglede u¢encev pred vstopom v osnovno in srednjo $olo.
Preglede izvaja Solska zdravnica Natasa Raspopovi¢, dr. med. UCenci so sistematsko pregledaniv 2., 4.,
6.in 8. razredu. Za u€ence, ki opravljajo sistematski pregled, vodi medicinska sestra razgovor o zdravem
nacinu zivljenja, prehrani, umivanju, spanju, spolnem razvoju, odvisnostih, AIDS-u ... Obvezna cepljenja
uCencev izvaja referat za ceplienje. Center za komunikacijo, sluh in govor preveri sluh u¢encev v prvem
in osmem razredu.

Program preventivne zdravstvene vzgoje za ucence od 1. do 9. razreda bo na $oli izvedla diplomirana
medicinska sestra, Tatjana BoCaj, referentka za zdravstveno vzgojo Referata za zdravstveno vzgojo in
preventivo pri Zdravstvenem domu Koper.

6.36 Program informacijske dejavnosti

V' koledarskem letu 2025 bo na$ program informacijske dejavnosti usmerjen v »Digitrajnost«,
vseslovenski projekt namenjen izobrazevanju strokovnih delavcev in uencev za krepitev digitalnih
kompetenc, kompetenc za trajnostni razvoj ter financne pismenosti. Vkljuéeni bomo v veé projektov, ki
nam dvig teh kompetenc omogocajo.

Vse ucilnice na Soli so opremljene s pametnim zaslonom, ki omogo¢a sodoben pouk. UCitelji imajo na
razpolago racunalnisko ucilnico, ki ima dovolj delovnih postaj za delo s celim oddelkom. Na voljo je
Stirinajst tablic za delo v splo$nih ucilnicah in na terenu. V Solskem letu 2024/25 bo na voljo tudi laserski
rezalnik.
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Informacijsko tehnologijo bomo nadgradili in posodobili v okviru razpolozljivih sredstev projektnih aktiv.
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7 PREDSOLSKA DEJAVNOST, VRTEC |

7.1  Organiziranost vrtca

V vrtec Skofije so vkljugeni otroci iz MOK, praviloma iz KS Skofije. Vpis v vrtec poteka od septembra do vkljuéno
februarja, ko je uradni vpis v vse vrtce na podrocju MOK. Razpis je vsako leto objavljen v javnih medijih. Komisija,
ki jo skli¢e Urad za druZbene dejavnosti MOK, zaseda v aprilu in oblikuje seznam sprejetih in nesprejetih otrok,
ki je objavljen meseca maja.

V vrtec je februarja 2025 vklju¢enih 136 otrok. Oblikovanih je 8 vrt€evskih skupin, 4 skupine prvega starostnega
obdobja (od 11. meseca do 3. leta otrokove starosti), ter 4 skupine drugega starostnega obdobja (od 3. leta do
vstopa v Solo).

Za vzgojo, varstvo in nego skrbi 8 vzgojiteljic ter 10 pomocnic vzgojiteljic.

SKUPINA gtt)adf;to Oblika oddelka Egborggbzm
POLZI 1-2 Homogeni |. 12
CEBELE 12 Homogeni . 12
PIKAPOLONICE | 1-2 Homogeni I. 12
METULJI 2-3 Homogeni |. 14
ZABE 34 3-4 leta 19
RIBE 34 3-4 leta 18
MRAVLJE 4-5 Homogeni Il. 24
SOVE 5-6 Homogeni |I. 22
Skupaj 132

7.2 Potek dneva v vrtcu

Fleksibilna organizacija Zivljenja otrok v oddelkih zahteva fleksibilen dnevni red:
e 6.30do 7.00 - zbiranje otrok vseh skupin v za to dolo¢eni igralnici.
o 7.00 do 7.30 - zbiranje otrok v dveh igralnicah (stari in novi del vrtca).
e 7.30 do15.30
igralne dejavnosti, poCitek za otroke, ki to Zelijo, potrebujejo;
priprava na zajtrk s higienskimi opravili;
zajtrk ob 8.30;
higienska opravila;
nacrtovane, vodene vzgojne dejavnosti za otrokov vsestranski razvoj, vklju¢no z gibanjem na
prostem, s sprehodi, z razliénimi ogledi, obiski in prireditvami;
e priprava na kosilo s higienskimi oprauvili;
« kosilo ob 11.30 ( za Polze po potrebi ob 11.15), in ob 12.15 (Mravlje, Sove);
« sledi umivanje, priprava na pocitek oz. umirjene/sprostitvene dejavnosti po kotickih v igralnici;
« popoldanska malica, igralne dejavnosti v prostorih vrtca ali na prostem
e 15.30 do 16.00 - skupine so zdruzene glede na Stevilo otrok.
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e 16.00 do 16.30 - otroci so zdruZeni in Cakajo na starSe v igralnici, kjer poteka tudi jutranje zbiranje
Okvirno sta doloCena le ¢as prehranjevanja in pocitek otrok. Tudi tu dopus¢amo odstopanja do cca. pol ure in se
prilagajamo individualnim potrebam otrok. Potrebe po pocitku zagotavljamo v skladu z Zivljenjskim ritmom in
Zeljami/potrebami posameznega otroka. Otrokom, ki pocitka ne potrebujejo, nudimo razlicne umirjene dejavnosti.
V oddelkih prvega starostnega obdobja se med letom postopoma priblizujemo dnevnemu redu vrtca. Izvajajo se
razlicne vzgojne aktivnosti in postopno navajanje na samostojnost.

7.3  Dnevni program
Vzgojni programi so namenjeni otrokom od dopolnjenega 11. meseca do vstopa v Solo. Starsi lahko izbirajo med
naslednjimi programi:

o DNEVNI PROGRAM: traja od 6 do 9 ur, izvaja se dopoldan in obsega vzgojo, izobrazevanje, varstvo in
prehrano s tremi obroki (zajtrkom, kosilom in popoldansko malico). Otrok ne sme biti v vrtcu ve¢ kot 9 ur
dnevno.

o POLDNEVNI PROGRAM: traja do 6 ur, izvaja se dopoldan, obsega vzgojo, izobrazevanije, varstvo in dva
obroka (zajtrk in kosilo). Otrok je lahko v vrtcu v ¢asu od 7. do 13. ali od 8. do 14. ure. Otrok ne sme biti
v vrtcu ve€ kot 6 ur dnevno. Pisna sprememba vzgojnega programa velja s prvim dnem v naslednjem
mesecu. StarSem, ki ne bodo upostevali izbranega programa, bo vrtec zaracunal opravljeno storitev.

« PROGRAMOM ZA PREDSOLSKE OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO
STROKOVNO POMOCJO - Izvaja se lahko v vseh rednih oddelkih Vrtca Skofije s predloZitvijo Sklepa
zapisnika RA s CZO, in ko so za to zagotovljeni osnovni pogoji (kader, izvajalke DSP, prostor, Stevilo
otrok, sodelovanje starSev in drugo).

Dnevni program obsega vzgojo in izobrazevanje, varstvo ter prehrano otrok. Strokovna podlaga vzgojno-
izobrazevalnega dela v vrtcu je nacionalni dokument Kurikulum za vrtce, ki temelji na upoStevanju otrokovih
individualnih razlik v razvoju in uenju, na upostevanju celostnega in uravnotezenega razvoja otrok, zagotavljanju
pestre ponudbe vsebin, metod in oblik dela z otroki. Prav tako zagotavlja vecjo avtonomnost in strokovno
odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev.

Vrtec izvaja redni program, ki je javno veljavni program za predSolske otroke za obmocje celotne Slovenije.
Program zajema naslednja podro¢ja dejavnosti: jezik, umetnost, druzbo, naravo, gibanje, matematiko.
Program je zasnovan na ciljih in smernicah predpisanega nacionalnega programa — Kurikuluma za vrtce. Vzgojno
delo poteka preko rutine do spontanih, prosto ¢asovnih dejavnosti po Zelji otrok do vodenih, usmerjenih
dejavnosti, pri katerih otrok skozi igro usvaja nova znanja, spoznanja. Nacrtovanje vzgojnega dela pri posameznih
podrocjih dejavnosti ter izbira metod je odvisna od zastavljenih ciljev in razvojnih znacilnosti otrok. Izbira vsebin
je primerna otrokovi starosti in sposobnostim.

Temeljna metoda ucenja v vrtcu je igra. Poleg skupne oblike dejavnosti uporabljamo tudi obliko dela v majhnih
skupinah (po koti¢kih) in delo s posameznim otrokom (individualizacija dela).

|zvajamo tudi program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi potrebami,
ki so vkljuCeni v redne oddelke vrtca. Za otroke s posebnimi potrebami strokovna skupina pripravi individualizirane
programe, ki se izvajajo koordinirano in timsko. Sodelovanje poteka med strokovnimi delavci v oddelku, zunanjimi
sodelavci ter svetovalno sluzbo vrtca. Vsi zaposleni smo naklonjeni zagotavljanju ustreznih pogojev za
vklju€evanje otrok v vrtec in v program, ki otroku zagotavlja moznosti za optimalen razvoj. V vrtcu imamo v tem
Solskem letu 5 otrok s posebnimi potrebami.

Nekatere strokovne delavke pri delu z otroki vkljuCujejo elemente po vzgojnem konceptu Reggio Emilia (v
nadaljevanju RE). Poleg splosnih globalnih ciljev, ki jih predpisuje kurikulum za vrice, tako vnasajo v svoje delo
tudi cilje iz vzgojnega koncepta RE, za katerega so pridobile certifikat po petletnem izobrazevanju. Ne glede po
katerem vzgojnem konceptu delujejo strokovne delavke, pa morajo vse slediti skupnim prednostnim nalogam in
cilju: otroke navajati na samostojnost z razvijanjem delovnih in uénih navad. Na$ dolgorocni cilj in prednostna
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naloga je otroke pripravljati na Zivljenje, na vstop v Solo, upostevajo¢ njegove potenciale, ki jih razvijamo skozi
razlicna podroCja dejavnosti, s pomocjo gibalnih elementov in razvijanjem Custvene inteligence, vseskozi
upostevajo€ skrb za varno in zdravo Zivljenje (preprecevanje nalezljivin bolezni, prehrana, gibanje ...). Pri tem
imamo na voljo vrtCevsko igrice in okolico vrtca, ki nam omogoca veliko igre, dela in u¢enja na prostem.

7.4 Obogatitvene, nadstandardne in dodatne dejavnosti

Obogatitveni program zajema vsebine in dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja
ob¢asno, daljsi ali krajSi ¢as, odvisno od izvedbenega Kurikula vrtca, interesa otrok in Zelja starSev. Nacrtujejo in
izvajajo jih strokovni delavci vrtca, v ¢asu predpisane delovne obveznosti vzgojiteljev in vzgojiteljev predsolskih
otrok - pomocCnikov vzgoijiteljev, skladne so s cilji in naceli Kurikula za vrtce.

Da bi dosegli bolj kakovostne rezultate, vrtec ob¢asno kot strokovno pomo¢ pri vodenju dejavnosti ali projektov
vkljuCuje v naCrtovanje, izvajanje in evalvacijo tudi zunanje strokovnjake oz. izvajalce.

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne v obliki delavnic, obiskov predstav, knjiznic,
muzejev, prireditev. Lahko v prostorih vrtca in igriS€a kot tudi izven, v gozdu, kraju, v Kopru ali drugod. Priizvajanju
obogatitvenega programa lahko nastanejo stroSki kot npr. prevoz, vstopnine ipd. Obogatitveno dejavnost nacrtuje
vzgojitelj v svojem letnem delovnem nacrtu, ki ga predstavi vsem starSem na roditeljskem sestanku na zacetku
Solskega leta in od starSev dobi soglasje, da se z dolo¢eno obogatitveno dejavnostjo strinjajo. V tem primeru so
starsi tudi placniki le-te (stroski obracunani na mesecni poloznici poleg rednega programa). Glede na izkazan
interes otrok se letni delovni nacrt oddelka po potrebi lahko tudi med letom dopolni

Dolocene dejavnosti obogatitvenega programa MOK dodatno financira.

|zvedli bomo:
- Tecaj plavanja
- Gledali$ko vzgojo
- Vrtec v naravi

Vkljuéenost v nacionalne projekte:
- Ugenije racunalniskega midlienja s STEM robotki - RACEK
- Sportni program »mali sondek«
- Trajnostna mobilnost
- Tradicionalni slovesnki zajtrk
- Humanitarne dejavnosti
- Zeleni nahrbtnik

Projekti v organizaciji strokovnih delavk
- Prepoznavanje Custev in njihovo uravnavanje
- Teden iger iz recikliranega lesa
- Dan druzabnih iger
- Cutna pot
- Cicizur
- Pohodnistvo
- |z stare skrinje pisane
- Bralni nahrbtnik
- Vrtéevsko glasilo (Cebelji Zivzav)

- Knjizni€na vzgoja
- Api pedagogika
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- Zdravstvena vzgoja
- Dejavnosti za razvijanje vseh Eutil v senzorni sobi
- Vadbene urice po skupinah

7.5 Nadstandardni program

NOCITEV
Namenjena je Soloobveznim otrokom. Realizirana bo decembra 2025.

LETOVANJE V ZAMBRATWI
Namenjeno je Soloobveznim otrokom iz skupin Mravlje in Sove. Realizirano bo predvidoma v za¢etku maja 2025,
v trajanju 5 dni (od ponedelika zjutraj do petka popoldne).

SOTORJENJE
Namenjena je Soloobveznim otrokom, realizirana bo junija 2025.

7.6  Prehrana in zdravstveno higienski rezim

Otroci v vrtcu prezivijo dve tretjini svojega aktivnega Casa, zato prehrana v vrtcu pokrije 70 do 75 % dnevnih
energijskih in hranilnih potreb otroka. V tem obdobju se otrokom izoblikujejo prehranske navade, zato se v vrtcu
Se posebej trudimo, da otroke spodbujamo k zdravemu prehranjevanju, k poskusanju novih jedi in Zivil ter primerni
kulturi pri prehranjevanju.

Otroci imajo v vrtcu na voljo tri glavne obroke: jutranja malica, kosilo in popoldanska malica (ne glede na to ali je
vklju¢en v poldnevni ali celodnevni program). V dopoldanskem Casu jim ponudimo $e sadno malico, ki je
sestavljena iz razliCnega svezega ali suhega sadja (obCasno in starosti primerno). Kruh, vodo ali nesladkano
pijaco (Caj) imajo otroci stalno na razpolago.

Jedilnike pripravlja vodja Solske prehrane, Nika Renko, v sodelovanju s kuharji. Tedenski jedilniki so objavljeni v
garderobah in na spletni strani Sole. Komisija za prehrano, ki se sestaja po potrebi, spremlja in evalvira kakovost
prehrane. Predstavnica vrtca v komisiji za Solsko prehrano vzgojiteljica predSolskih otrok — pomoc¢nik vzgojitelja
Almira Cunja.

Po potrebi kuhinja pripravlja tudi dietno prehrano, vendar le, Ce starsi predlozijo potrdilo o medicinsko indicirani
dieti (obrazec dobijo na spletu ali pri strokovnih delavkah) in navodila glede diete (pogovor z vodjo prehrane).
Starsi so dolzni strokovno delavko obvestiti, ko otrok z dieto preneha ter v vrtec prinesti pisno potrdilo o ukinitvi
diete.

V kuhinji upoStevamo nacela dobre higienske prakse, skrbimo za EistoCo rok, opreme in prostorov, skrbimo za
neprekinjeno hladno oziroma toplo verigo, nadzorujemo kakovost surovin in omejujemo razliCna tveganja s
sistemom HACCP. Upostevamo, da je ¢as od priprave do serviranja hrane &m krajsi. Ce je le mogoce,
uporabljamo sezonska, sveza, lokalna in ekoloska Zivila. lzvajamo stalen nadzor nad kvaliteto hrane in pazimo,
da nabavljamo hrano z najmanjSo vsebnostjo aditivov. Splo3ni seznam aditivov v doloCenih skupinah jedi je
objavljen na spletni strani. Na jedilniku sproti oznacimo alergene, ki jih dolo¢ena jed vsebuije.

V vrtec se ne sme prinaSati doma izdelanega peciva, tort ali druge hrane. Glede na posebne zdravstveno
higienske razmere smo starSem dali navodilo, da se v vrtec ne prinaSa daril za otroke. Otroci bodo posebne,
pomembne dneve obeleZili na drugacen nacin. Slavljenec (npr. ob rojstnem dnevu) bo, ne glede na vse ukrepe,
svoj dan preZivel slavnostno.
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Organizatorka prehrane je odgovorna za:

- sestavo jedilnikov in polnovrednost obrokov,

- organizacijo dela v kuhinjah in pravo¢asno pripravo obrokov,

- spremljanje in uvajanje novosti na podrocju prehranjevalnih navad,

- Posebno pozornost posveca higieni v prostorih za pripravo jedi in shrambo Zivil ter gospodarnosti pri
nabavi in porabi zivil.

- Odgovorna je za izvajanje sistema HACCP - sistem za zagotavljanje varnega Zivila v procesu priprave
Zivil v kuhinji in prostorih vrtca in druge zakonske obveznosti.

- Sodeluje z razlicnimi institucijami, pridobiva strokovna mnenja, izboljSuje pogoje dela v kuhinji in v
oddelku (servirni voziCek, posoda, pribor, itd.).

- Sodeluje s strokovnim osebjem — vzgoijiteljico in vzgojiteljico - pomocnico vzgojiteljice ter spremlja
prehranjevalne navade otrok, svetuje in pripravlja predloge za izboljSanje podrocja prehranjevanja.

- Sodeluje s starsi preko raznih oblik sreanj v sodelovaniju s strokovnimi delavkami in drugimi delavci vrtca
in okolja.

Organizatorka zdravstveno higienskega rezima (v nadaljevanju ZHR) opravlja naloge na podrocju zdravstveno
higienskega rezima, izvaja zdravstveno-higienski nadzor in svetovanje v vrtcu.
Odgovorna je za:

- zdravstveno higienski nadzor v kuhinjah, bivalnih ter zunanjih prostorih za otroke in odrasle,

- sodelovanje pri zdravstveno prehranjevalnem rezimu,

- sodelovanje z zdravstvenimi institucijami: Zdravstvenim domom Koper, Nacionalnim laboratorijem za
zdravje, okolje in hrano, z Republiskim zdravstvenim inSpektoratom, Nacionalnim institutom za javno
zdravje, itd.,

- organizira in sodeluje na sestankih republiSkega in regijskega aktiva organizatorjev prehrane in ZHR

- sodelovanje pri izvajanju zdravstvenih nalog v vzgojno-izobrazevalnem procesu,

- nudenje pomoci starSem pri reSevanju problemov s podro¢ja zdravstvenohigienskega rezima,

- nudenje pomodi pri nezgodah, poSkodbah otrok in osebja, sledenje njihovemu zdravljenju in okrevanju,
urejanje dokumentacije, pripravljanje poroCil in predlogov ukrepov/izboljSav,

- nudenje pomoci osebju, starsem pri izrednih zdravstvenih primerih otrok,

- sodelovanje pri projektu Tradicionalni slovenski zajtrk in drugih podobnih projektih,

- skrb za promocijo zdravja, zdravstveno preventivo in kurativo zaposlenih (npr. ceplienje proti gripi,
rekreacijsko telovadbo, informiranje s strokovnimi €lanki, informativnim materialom, itd.).

7.7 Svetovalna sluzba

Svetovalna sluzba nudi svetovanje in pomo€ pri vzgoji in s tem povezana izobraZevanja starSem, otrokom in
strokovnemu osebju.

Naloga svetovalne sluzbe je, da se preko svetovalnega odnosa, na strokovno avtonomen nacin vkljuéuje v
kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasan] vzgojno-izobrazevalnega dela vrtca. S tem
namenom svetovalne delavke in druge izvajalke dodatne strokovne pomoci sodelujejo z vsemi udelezenci v vrtcu
(z otroki, strokovnimi delavci, starsi) ter z zunanjimi ustanovami, da bi bili skupaj ¢im bolj uspesni pri uresni¢evanju
temeljnega cilja — optimalnega razvoja otrok, ne glede na njihov spol, veroizpoved, socialno in kulturno poreklo,
narodno pripadnost ter telesno in duSevno konstitucijo.

Delo zajema tudi podroCje otrok s posebnimi potrebami, kar obsega opazovanje otrok v oddelkih, pripravo porocil,
sprotno sodelovanje s Centrom za pomo¢ otrokom, mladostnikom in starSem lIstra, z Zavodom za 3olstvo,
sodelovanje z Razvojno ambulanto s centrom za zgodnjo obravnavo (v nadaljevanju RA s CZO), Centrom za
socialno delo Koper (v nadaljevanju CSD Koper) in po potrebi z drugimi institucijami. Poleg tega nudi podporo,
pomoc€ ter svetovanje druzinam v stiski, prisotna je pri reSevanju problematike nasilja v druzini, pri Custvenih in
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vedenjskih tezavah otrok, starSem pa poskusa biti v podporo in pomo€ pri sprejemanju in razumevanju razvojnih
in drugih psiholoskih potreb otrok.

Naloge in cilje svetovalnega dela strokovna delavka izvaja v skladu s programskimi smernicami za svetovalno
sluzbo v vrtcu ter v dogovoru z vodstvom in strokovnimi delavci vrtca. Pri tem upo$teva nacelo strokovnosti,
nacelo strokovne avtonomnosti, naCelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja in nacelo
celostnega pristopa.
Svetovalna delavka v vrtcu svetuje pri:

- Vkljucitvi in navajanju otroka na Zivljenje v vrtcu,

- vzgoji z nasveti in razumevanjem o otrokovem razvoju,

- posvetovanju ob kritinih situacijah v druzini (razveza, smrt, odvisnost, selitev, rojstvo sorojenca ipd.),

- odpravljanju otrokovih razvojnih, Custvenih in vedenjskih tezav ter stisk (tezave pri hranjenju, spanju,

mocenju, blatenju, nemirnost, agresivno vedenje itd.),
- prehodu in pripravi otroka na vstop v Solo,
- pomoci in usmerjanju otrok s tezavami in motnjami v razvoju ter spodbujanju nadarjenega otroka.

Starsi se v svetovalni odnos vkljucujejo na osnovi prostovoljnosti, skupnega dogovora in zaupnosti podatkov v
dobrobit otroka in njegove druzine. Pri tem delujemo v skladu z etitnim kodeksom za delo v vricih in z
upostevanjem zakonskih in podzakonskih aktov ter drugih dokumentov, ki doloCajo delo svetovalne sluzbe v
vrtcu.
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'8 UPRAVNE NALOGE SOLE in VRTCA

8.1 TajniStvo zavoda

V koledarskem letu nacrtujemo v tajnidtvu naslednje naloge:
- JNMV (spremljanje novosti, izobraZevanje in nastavitev evidenc),
- vzpostavitev e-delovodnika in elektronsko arhiviranje dokumentov,
- nadaljnje sprejemanje in azuriranje oz. usklajevanje z veljavno zakonodajo manjkajocih internih aktov in
pravilnikov zavoda.

8.2 Podrocje financ in raunovodstva

- Na finan¢no racunovodskem podro¢ju nacrtujemo v letu 2025 redne aktivnosti ter raunovodska in druga
poroCila, ki jih je potrebno zagotavljati ob zakonsko dolo¢enih rokih skladno z veljavnimi predpisi na tem
podrocju,

- Mesecno preverjanje denarnega toka.

- Polletno ugotavljanje finanénega poslovanja zavoda in sestavljanje polletnega izkaza uspeha po nacelu
denarnega toka.

- Vzpostaviti Zelimo izterjave dolgov nasih upnikov na nacine, ki prvenstveno (do starSev) pomenijo
dogovorne in solidarnostne oblike in $ele nato sodne izterjave.

8.3 Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu

Promocija zdravja na delovnem mestu obsega »skupna prizadevanja delodajalcev, zaposlenih in druzbe za
izboljSanje zdravja in dobrega pocutja ljudi pri delu (ENWHP, 2007). Je zakonsko obvezna, saj Zakon o varnosti
in zdravju pri delu (ZVZD -1, Uradni list RS §t. 43/2011 z dne 3. 6. 2011) v 32. ¢lenu dolo¢a, da mora delodajalec
»promocijo zdravja na delovnem mestu nacrtovati ter zanjo zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi nacin
spremljanja njenega izvajanja«.

8.4  Skrb za okolje

Trajnostno naravnanost s poudarkom na skrbi za okolie bomo vkljucili v vse programe Osnovne Sole Oskarja
Kovagita Skofije predvsem na podro&ju osves&anja in izobrazevanja udelezencev nasih programov. Vsebine, ki
obravnavajo varovanje okolja, bomo vkljuCili v uéni proces s poudarkom osves$¢anja, izobrazevanja ucencev.
Otroke, ucence, strokovne delavce in starSe bomo vkljucili v proces urejanja funkcionalnih povrsin Sole, ki
omogocajo razvoj ozavescenosti ekoloske pridelave, samooskrbe in trajnostno naravnane politike prostora.

8.5 Gospodarska (trzna) dejavnost OS Oskarja Kovacic¢a Skofije

Z obstoje€imi programi in oblikovanjem novih programov ter ponudb, prilagojenih posameznim ciljnim skupinam,
bi z novimi strategijami intenzivnost trzenja usmerili na domaci trg, in sicer predvsem z namenom povecanja
trznega deleza pri obstojeCih ciljnih skupinah odjemalcev nasih storitev in z oblikovanjem novih programov in
ponudb, prilagojenih posameznim skupinam potencialnih odjemalcev.
Gospodarska dejavnost zajema:

- nadstandardni programi

- uporaba Solskih in vrt¢evskih prostorov

- storitve prehrane za druge odjemalce (priprava kosil za zaposlene in zunanje odjemalce).
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|Iziemno pozormost bomo usmerili na podrocje spremljanja zadovoljstva odjemalcev Solske prehrane (tako mlajSih
kot starej$ih) in s tem oceno ponujenih in prodanih storitev OS Oskarja Kovacica Skofije.

8.6 Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Za uresnicitev letnega delovnega nacrta Sole sodeluje z razli¢nimi zunanjimi institucijami:

- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport,

- Mestna obcina Koper,

- Krajevna skupnost Skofije,

- Lokalna kulturna, $portna in druga drustva,

- Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz,
- Center za usposabljanje Elvire Vatovec Strunjan,
- Univerza na Primorskem

- Zavod RS za $olstvo,

- Zavod za zaposlovanje,

- Svetovalni center Istre,

- Center za socialno delo,

- Obmocno zdruZenje RK Koper

- Zdravstveni dom Koper,

- Glasbena $ola Koper,

- srednje Sole, osnovne Sole in vrtci,

- Sportna zveza,

- Sodelovanje s humanitarnimi drustvi,

- Drustvo prijateljev mladine,

- Mediji: Primorske novice, Radio in TV Koper,

- policijska postaja, gasilska brigada Koper, Prostovoljno gasilsko drustvo Dekani,
- Center Solskih in obSolskih dejavnosti.

Zunaniji sodelavci sodelujejo pri izvedbi kulturnih in naravoslovnih dni, ekskurzij, razliénih projektov, vodijo
interesne dejavnosti, imajo predavanja in delavnice za ucence, starse in ucitelje.

Osnovna $ola Oskarja Kovacica Skofije je »Hospitacijska $ola oz. vrtec«. Ugitelji in vzgojitelji izvajajo hospitacijske
nastope in tako pomembno prispevajo k pedagoskim izkusnjam bodoCih izobrazevalcev.

V Solskem letu 2025 bomo nudili hospitacije, nastope in pedagosko prakso Studentom PedagoSke fakultete za
predmete slovensCina, anglecina in Sport in dijake Srednje Sole Izola za dejavnost predSolske vzgoje.

Vizpostavili bomo interno mrezenje in izvajali hospitacijske nastope za strokovne sodelavce.
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‘ 9 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA SOLE

9.1 Kadrovsko podrocje

V Koledarskem letu nacrtujemo nadaljnje izvajanje nalog kadrovskega podrocja:

- povecanje azurnosti pri izvajanju nalog kontrole postopkov s podrocja delovno pravnih razmerij (razpisi
prostih delovnih mest, izvajanje postopkov sklepanja delovnih razmerij, sklepanje pogodb o zaposlitvah
in drugih postopkov izvajanja pravic in obveznosti delodajalca do zaposlenih),

- nadaljnje spremljanje kadrovske evidence zaposlenih na $oli.

S kadrovskim nacrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih v skladu s podroCjem dela
in z delovnim programom za obdobje Solskega leta 2024/2025.

Stevilo delavcev na $oli je dolodeno s Sklepom o sistemizaciji delovnih mest, ki ga izdata Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport ter Mestna obcina Koper — ustanoviteljica, na osnovi Pravilnika o normativih in
standardih za izvajanje programa osnovne Sole ter Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje predSolske
dejavnosti in odobreno na osnovi specifik, za katere mora Sola vsako leto posebej zaprositi Ministrstvo in utemeljiti
potrebe po dodatnih delovnih mestih. Ta delovna mesta presegajo normative iz prej omenjenega pravilnika.
Podatki o Stevilu zaposlenih in o Stevilu uCencev se med letom spreminjajo.

Sistemizacija delovnih mest - MVI

ZAP. DELOVNO MESTO St. zaposlenih  St. zaposlenih

ST. 2025 2026
1. Ravnatelj 1 1
2. Pomocnik ravnatelja 1 1
3. Tajnik VIZVIII (1) 1 1
4. Administrator 0,25 0,25
5. Racunovodja 1 1
6.  Svetovalni delavec 1,20 1,20
7. Svetovalni delavec — specifika spremljevalec otroka 0,75 0,75
8.  UCitelj razrednega pouka 13,44 13,44
9.  Drugi strokovni delavec v 1. razredu 1 1
10.  Predmetni ucitel] 12,12 12,12
11.  Uditelj v oddelku podaljSanega bivanja 4,6 4,6
12.  Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,5 0,5
13.  Uditelj ISP 0,41 0,41
14.  Laborant 0,19 0,19
15.  Uditelj izbirnega predmeta 0,90 0,90
16.  UCitelj neobveznega izbirnega predmeta 0,09 0,09
17.  Socialni pedagog, ucitelj dodatne strokovne pomoci 1 1
18.  Inkluzivni pedagog, ucitelj dodatne strokovne pomodi 1 1
19.  Knjizni¢ar 0,90 0,90
20.  KuharlV 1,11 1,11
21.  Cistilka 5,25 5,25
22.  Hisnik 1 1
23.  Vodja Solske prehrane 0,11 0,11
24.  Spremljevalec otroka s posebnimi potrebami 2,25 2,25
25.  Organizator raCunalniSke dejavnosti 0,75 0,75
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Sistemizacija delovnih mest - MOK (dejavnost predSolske vzgoje)

ZAP.ST. DELOVNO MESTO

=@ X N W=

11.
12.
13.
14.

0.

Pomocnik ravnatelja

Svetovalni delavec

Vzgojitelj predSolskih otrok

Vzgojitelj predSolskih otrok - pomocnik vzgojitelja
Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo otrok

Kuhar in kuhinjski pomo¢nik

Cistilke

HiSnik

Vodja prehrane in ZHR

Administrator

Perica

Vzdrzevalec raunalniske opreme
Spremljevalec otroka s posebnimi potrebami
Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo - specifika

Sistemizacije delovnih mest - MOK (dodatni program)
ZAP.ST. DELOVNO MESTO

1.

UCitelj na dodatnem programu MOK

Sistemizacije delovnih mest - ESS, Projekti
ZAP.ST. DELOVNO MESTO

1.

UCitelj na projektu

Sistemizacija delovnih mest na lastnih sredstvih
ZAP.ST. DELOVNO MESTO

SAIIE I B

Vodja prehrane — ekonomska cena
Kuhinjski pomocnik — ekonomska cena
Kuhar

Administrator

Svetovalni delavec - vrtec

St. zaposlenih
2025
0,48
0,28*
8

9,6
0,93
3,7
3,4
0,44
0,26
1,06
0,63
0,30
2
0,47

St. zaposlenih
2025
0,48

St. zaposlenih
2025
0,54

St. zaposlenih
2025
0,23

2

1
0,25
0,2

St. zaposlenih
2026
0,48
0,48
8

9,6
0,93
3,7
3,4
0,44
0,26
1,06
0,63
0,30
2

0,4

St. zaposlenih
2026
0,48

St. zaposlenih
2026
0,54

St. zaposlenih
2026
0,23

2
1
0,25
0

Koledarskem letu bomo ohranjali kadrovsko strukturo skladno z zgoraj zabeleZenimi delezi (ti veljajo do pridobitve
nove sistemizacije za Solsko leto 2025/2025 s strani MIZS) in vpeljali spremembe skladno z veljavnimi standardi
in normativi, ki jih bo doloCala nova oddeléna shema po razredih in po $tevilu uéencev v Solskem letu 2025/2025.

08 Oskarja Kovaci¢a je kandidirala na javnem razpisu za izvajanje programa javnih del. Na javnem razpisu za
leto 2025 smo prijavili tri programe: informiranje, vzdrzevalec Sportnih objektov in izvajalec uéne pomoci. Na
podlagi to¢kovanja so OS Oskarja Kovaci¢a Skofije odobreni vsi trije programi.
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Za namen vkljutevanja novo zaposlenih v kolektiv OS Oskarja Kovacica Skofie smo oblikovali program
mentorstva uciteljem na zaCetku karierne poti ter uciteliem novo - zaposlenih. Program predvideva podporo pri
seznanitvi z delovnim procesom, organizacijo dela ter strokovno podporo, ki vkljuCuje meseéna srecanja in
medhospitacijsko dejavnost.

V mesecu marcu bomo v sodelovanju z Osnovnimi Solami Slovenske Istre sodelovali na zaposlitvenem sejmu v
organizaciji Zavoda za zaposlovanje — Koper, z namenom promocije osnovno3olskega prostora kot prostora za
udejstvovanje na razliénih kariernih poteh (ucitelj, tehni¢ni delavec, administrativni delavec, delavec v kuhinji).

9.1.1 Kadrovski naért v skladu z Uredbo o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja
kadrovskih naértov posrednih proracunskih uporabnikov za leti 2025 in 2026

Vir financiranja Stevilo zaposlenih 1. Dovoljeno ali ocenjeno Stevilo
januarja 2025 zaposlenih 1. januarja 2026

1. Drzavni proracun 52,82 52,82

2. Proraéun obé¢in 30,87 31,28

3.2ZZ8 in ZP1Z 6,75 1,75

4. Druga javna sredstva za 0 0

opravljanje javne sluzbe (npr.

takse, pristojbine, koncesnine,

RTV-prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga 3,68 3,48
in storitev na trgu

6. Nejavna sredstva za 0 0
opravljanje javne sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij 0 0

8. Sredstva Evropske unije ali 0,54 0,54
drugih mednarodnih  virov

skupaj s sredstvi

sofinanciranja iz drzavnega

prora¢una

9.2 Zaposlovanje

Razpisi kadrov potekajo na osnovi sistemiziranih delovnih mest in programskih potreb ter soglasij MIZS in Mestne
ob¢ine Koper. Ne predvidevamo omembe vredne fluktuacije kadra, razen nepredvidenih odsotnosti zaradi
morebitnih daljSih bolniskih odsotnosti ali porodniskih, ki jih bomo reSevali z zaposlitvami za dologen Cas z
nadomeSCanjem oz. z dopolnjevanjem delovne obveze Ze zaposlenih. VeCina delavcev je zaposlenih za
nedoloCen Cas, z ustreznimi strokovnimi pogoji.

Zaposlovanje delavcev je nacrtovano skladno z zakonodajo:
- v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih za osnovno $olo,
- sklepom MIZSa o sistemizaciji delovnih mest,
- lokalne skupnosti,
- izhodiS¢ od prodaje blaga in storitev na trgu.
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Zaposlovanje strokovnih delavcev je optimalno racionalizirano z:
- razporejanjem pedagos$kih ur, v skladu s 124. ¢lenom ZOFVI (pove€an obseg dela),
- zaposlovanje za doloCen &as 2 let 0z. 3. let v skladu s 119. ¢lenom ZOFVI (neizpolnjevanje pogojev)
- dopolnjevanjem u¢ne obveznosti, v skladu z 11. ¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah ZOFVI,

9.3 Stalno strokovno spopolnjevanje delavcev

Izobrazevanje, spopolnjevanje in usposabljanje delavcev v letu 2024/2025
Cilji stalnega strokovnega izpopolnjevanja so:
- dvig ravni izobrazbe in usposobljenosti,
- izboljSanje kvalitete dela,
- spodbujanje koncepta vsezivljenjskega ucenja,
- povecanje avtonomije in strokovne odgovornosti Sole in uciteljev,
- uvajanje raznolikih oblik in metod dela ter pove&anje aktivne vioge ucencev,
- razvijanje sposobnosti samostojnega, ustvarjalnega, kriticnega misljenja in presojanja ter usposabljanja
za samozavestno srecevanije z Zivljenjskimi problemi in za njihovo reSevanje.

V skladu z dolo€ili Zakona o delovnih razmerjih in Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja imajo
delavci pravico in dolznost do stalnega strokovnega izpopolnjevanja, prav tako pa ima $ola pravico in dolznost
delavce napotiti na izobrazevanje. PoskuSali bomo uskladiti potrebe Sole, nacionalne interese in interese
posameznikov.

Delavci se bodo udelezevali naslednjih programov:
- predpisani programi - so programi usposabljanja za izvajanje novih javno veljavnih programov (za
doseganie ciljev novih ucnih nacrtov),
- posodobitveni programi - so namenjeni posodabljanju disciplinarnega in strokovnega znanja,
- tematske konference - so namenjene izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju celotnega
uciteljskega zbora.

Programi in vsebine, ki bodo imeli prednost:
- predpisani programi izobrazevanja, ki usposabljajo strokovne delavce za izvajanje programa 9-letne
osnovne $ole in so pogoj za zasedbo delovnega mesta,
- programi, ki posodabljajo in bogatijo dejavnosti Sole in dejavnost predSolske vzgoje,
- programi, ki so v nacionalnem interesu.

Predvidena izobrazevanja
Strokovni delavci bodo delezni izobrazevanj na podroCju krepitev kompetenc za delo z uéenci razliénih skupin in
za krepitev medosebnih odnosov in sodobnega didakticnega dela.
Izobrazevali se bomo s podrocja:
- digitalizacije v okviru projekta Digitrajni ucitelj,
- formativnega spremljanja in podroCja varnega in spodbudnega ucnega okolja v okviru razvojnih nalog
Zavoda za Solstvo,
- preventivnega in vzgojnega delovanja (Nedvisen.si)
- komunikacije in medosebnih odnosov (COR)
- dela z otroki s posebnimi potrebami (Modra Akademija, Zavod Modri december, SCI)

Skupina uciteljev bo Se naprej vkljuCena v redna meseCna supervizijska sre€anja, ki jih izvaja Center za

osebnostno rast in Svetovalni center Istre. Vsi delavci Sole smo delezni promocije zdravja na delovnem mestu.
Vsebino bo koordinirala organizatorka Solske prehrane.
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9.4 Spremljanje vzgojno-izobrazevalnega dela

Spremljanje dela pedago$kega kadra bo usmerjeno v spremljavo realizacije prednostnih nalog. S povratnimi
informacijami med uciteliem in ravnateljico z izmenjavo mnenj o poteku u¢nega procesa bomo gradili na osnovi
premisleka o svojem delu s ciliem za ¢im boljSi strokovni razvoj in za izboljSevanja dela v Soli in vrtcu.

Potek hospitacij:
- sestanek pred hospitacijo,
- opazovanje - hospitacija,
- razgovor po hospitaciji,
- pregled predpisane dokumentacije.

V koledarskem letu bodo hospitacijske dejavnosti ravnateljice usmerjene na spremljanje:
- pouka na novo sprejetih pedagoskih kadrov,
- ucinkovitosti ucenja v Soli in

dejavnosti za upravljanje s Custvi v vrtcu.
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10 FINANCNI NACRT

10.1 Splosni del finanénega nacrta

Finanéni naért Javnega zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovagica Skofije 2025 je interni akt, s katerim so naértovani
prinodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki zavoda za obdobje enega leta. Podlaga za pripravo
enoletnega Financnega nacrta in Letnega programa dela sta letna delovna nacrta za tekoce in naslednje Solsko
leto v letu 2025.

Pri pripravi finan€nega nacrta smo upostevali Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov
drzavnega in obCinskih proraunov (Uradni list RS §t. 91/00 in 122/00). Pri oblikovanju planiranih prihodkov in
odhodkov smo upostevali ekonomska izhodi$¢a, ki veljajo za pripravo drzavnega proracuna ter predpisane
normative in standarde za izvajanje programa osnovne Sole. V osnovi je financni nacrt izdelan na podlagi analize
rezultatov in poslovnih dogodkov preteklega leta in na podlagi predvidevanj za naslednja leta.

Pri nacrtovanju prihodkov s strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport je upoStevan sklep o obsegu
financiranja dejavnosti za leto 2024. Sklepa za leto 2025 do 5. 2. 2025 Se nismo prejeli.

Prihodke iz obCinskega proracuna nacrtujemo na osnovi:
- razpolozljivih podatkov in kazalcev proratuna MOK za leto 2025 (za dejavnost osnovne $Sole).
- Potrjenega finanCnega nacrta za predsolsko dejavnost

Prav tako nacrtujemo ostale prihodke in odhodke glede na razpoloZljive podatke in kazalce ter realizirane podatke
za leto 2024 in planirano dejavnost za leto 2025.

S finan¢nim nacrtom zelimo prikazali naGrtovane prihodke in odhodke.

10.2 Posebni del finanénega naérta

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov prikazuje prihodke in odhodke zavoda, lo¢eno za javno sluzbo in trzno dejavnost.
Razmerje med javno sluzbo in trzno dejavnostjo je podlaga za razmejevanje skupnih stroSkov ter indirektnih
stroSkov.

Javna sluzba je financirana iz javnofinan¢nih sredstev (proraCun drzave in obCine) in iz ne javnofinancnih sredstev
(doplacila starSev in drugih za izvajanje nadstandardnega programa izobrazevanja).

Trzno dejavnost Sole pa predstavljajo prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu, ki niso povezane z osnovno
dejavnostjo Sole. Sem sodijo Solska prehrana, ki presega normativ za organizacijo in pripravo $olske malice
(zajtrk, kosila, popoldanske malice, kosila za delavce in zunanje odjemalce) ter razne pogostitve.

A. RACUN FINANCIRANJA TERJATEV IN NALOZB
V letu 2025 ne nacrtujemo nobenih posojil ali financnih nalozb.

B. RACUN FINANCIRANJA

V letu 2025 ne nacrtujemo nobenega zadolZevanja.

Stran | 58



Program dela in financni nart OS Oskarja Kovacica Skofije za leto 2025

C. OBRAZLOZITEV POSTAVK FINANCNEGA NACRTA

Finanéni naért za osnovnoSolsko dejavnost:

Za leto 2025 je plan prihodkov s strani MVI v viSini 1,900,139,94 €. Prihodki so ocenjeni na osnovi prejetega
sklepa o obsegu financiranja dejavnosti za obdobje 1. 1. 2024 do 31.12. 2024. Sklepa za koledarsko leto 2025
$e nismo prejeli.

MIZS nam bo sofinanciralo sredstva za obvezen in razsirjen program:

place s prispevki in davki od plac,

- sredstva za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje,

- regres za letni dopust,

- jubilejne nagrade,

- odpravnine delavcem,

- regres za prehrano delavcev in prevoz na delo,

- sredstva za izvajanje interesnih dejavnosti,

- sredstva za sploSne materialne stroske,

- sredstva za ucila in uéne pripomocke,

- sredstva za ekskurzije u¢encev in za spremljevalce ekskurzij,

- sredstva za nadomeS$canje boleznin delavcem do 30 dni,

- sredstva za zdravstvene preglede delavceyv,

- regresirano prehrano ucencev,

- tecaj plavanja in regresiranje Sole v naravi

- sredstva za tolmacenje.

Prihodki iz sredstev javnih financ ob¢inskega prora¢una za osnovnosolsko dejavnost

Ustanovitelj nam na podlagi 82. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in Pogodbe o
sofinanciranju za osnovnoSolsko dejavnost, zagotavlja sredstva za placilo materialnih stroSkov, vzdrZevanja
igri8¢, investicijskega vzdrZevanja ter nadstandardnega in razSirienega programa. Mok zagotavlja tudi
sofinanciranje stroSkov prevozov ter financira delovno mesto vzdrzevalca. Za leto 2025 je predviden prihodek v
viSini 164.500 € ter 40.000 € prihodka za investicijo (sanacija atrijske povrSine v 2. nadstropju ter ograditev
zgornjega igrisca).

Poleg prihodkov MVI in MOK je v letu 2025 predviden prihodek za izvajanje osnovno$olske dejavnosti:
- Solske storitev v visini 181,025 €
- kuhinje v visini 329,500 €
- iz programa javnih del v viSini 19,010 €

Finanéni naért za predsolsko dejavnost:

Ustanovitelj nam na podlagi Zakona o vrtcih in Pogodbe za predSolsko dejavnost zagotavlja sredstva za stroSek
dela, obratovalne stroSke, materialne stroSke in investicijsko vzdrzevanje. Za leto 2025 je predviden prihodek v
viSini 786.000 €. Za leto 2025 je predviden tudi prihodek za nabavo opreme (igral) v viSini 5000 €.

MVI bo za predSolsko dejavnost predvidoma zagotovilo 68.500 evrov, starsi pa 282.000 €.

Finan¢ni naCrt Ze predvideva odstotek dviga ekonomske cene, ki se bo predvidoma uveljavila z mesecem marcem
2025.

Skupaj se za predsolsko dejavnost predvideva prihodek v viSini 1.136,500 €.

Prihodki evropskih institucij

V letu 2025 je iz naslova projektov BRIN, RACEK, GUI in ERASMUS+ predviden prihodek v viSini 63.850 € za
stroSek dela, izvedbo mobilnosti ter materialne stroske.

Stran | 59




Program dela in financni nart OS Oskarja Kovacica Skofije za leto 2025

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

Za leto 2025 predvidevamo prihodke:
- od prodaje kosil zunanjim odjemalcem v viSini 42.100 € ter
- od uporabnine prostorov vrtca in Sole v viSini 25.000 €.

Investicijski odhodki
V letu 2025 bomo iz presezka prejsnjih let izvedli spodaj navedene investicije:

Nakup avtomobilov 27.000,00
Nakup racunalniSke opreme (tabliéni raunalniki, prenosniki, STEM) 2.500,00
Nakup Solske opreme (peskovnik, poli€niki) 2.000,00
Nakup opreme za vrtec (zunanja igrala) 15.000,00
Nakup druge opreme in napeljav (povezava Sola-vrtec, oprema za 7.500,00
uéne kotiCke na prostem, zunanje mize za namizni tenis, oblazinjeno

pohistvo)

Nakup drobni inventar - razno 3.000,00
Nakup KNJ.GRADIVA 13.000,00
Investicijsko vzdrzevanje in obnove (obnova atrija v 2. nadstropju, 55.000,00

ograditev zgornjega igris¢e, zvo€na izolacija telovadnice)

Odgovorne osebe za Program dela in finanéni naért OS Oskarja Kovaciga Skofije.

za finan¢ni nacrt: za program dela:
Bernarda Jermanis Eneja Baloh
racunovodkinja ravnateljica

0S Oskarja Kovatica Skofije
Predsednica sveta zavoda: Mirjana Pisk

Program dela in financni nacrt je bil sprejet in potrjeno na 1. seji sveta zavoda Osnovne Sole Oskarja
Kovacica Skofije, dne 13. 2. 2025.

Priloga:
- podroben finan¢ni nacért
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Priloga 1: Podroben financni
nacrt

FINANCNI NACRT ZA

LETO: 2025

OSNOVNA SOLA OSKARJA
KOVACICA SKOFIJE

(po denarnem toku )

KONT NAMEN / DEJAVNOST REAL 2024 ! MVI SOLSKE VRTEC MOK | KUHINJ | JAVNA | PROJE | SPLOS | FN 2025 | INDE
(0] STORITVE A DELA KT NO KS
FN25
/
REAL
24
SKUPAJ PRIHODKI 3.613.719, (1.900.1 1.136.50 :204.50 329.50 19.010, 63.850, 68.700 3.903.2 108,
I. . (A+B+C+C) 45 39,94 181.025,00 : 0,00 0,00 0,00 00 00 ,00 24,94 01
A | PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA | 897.278,72 | 0,00 500,00 786.000, i204.500, | 400,00 :8.900,0 0,00 0,00 1.000.300 | 111,48
LOKALNIH SKUPNOSTI 00 00 0 ,00
74010010 | Sredstva za tekoc¢o porabo MOK 865.329,23 0,00 500,00 | 763.500,00 | 164.500,00 400,00 i 8.900,00 0,00 0,00 { 937.800,00 i 108,37
74010010 | Sredstva za investicije MOK 12.684,00 0,00 0,00 0,00 { 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 i 315,36
74010019 i Sredstva za tekoco porabo OSTALE OBCINE 19.265,49 0,00 0,00 22.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00 i 116,79
B | PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA | 2.014.721,78 | 1.900.13 | 122.525,00 68.500,0 | 0,00 112.000,0 | 10.110,0 | 0,00 0,00 2.213.274, i 109,8
PRORACUNA 9’94 o 0 o 94 6
1.868.589 1.937.089,4
740000 | Sredstva za teko¢o porabo MVI (str.dela) 1.743.526,24 ,46 0,00 68.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 111,10
740000 | Sredstva za tekoco porabo MVI (mat.str.) 117.717,19 i 31.550,48 90.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121.890,48 { 103,55
Sredstva za tekoco porabo MVI
740000 | (uéenci/otroci) 141.305,91 0,00 32.185,00 0,00 0,00 { 112.000,00 0,00 0,00 0,00 | 144.185,00 i 102,04
740009 | Sredstva za javna dela, javni sklad 12.172,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 { 10.110,00 0,00 0,00 10.110,00 | 83,06
C : DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE 634.633,97 | 0,00 58.000,00 282.000,0 | 0,00 175.000, | 0,00 63.850,0 | 43.700, | 622.550,0 | 98,10
DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE 0 00 0 00 0
7140 | Prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 511.337,26 0,00 58.000,00 | 282.000,00 0,00 i 175.000,00 0,00 0,00 0,00 { 515.000,00 i 100,72
710200 i Prejete obresti 3.774,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 { 3.700,00 3.700,00 { 98,02
730000 | Prejete donacija iz domacih virov 4.455,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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742020 | Prejeta sredstva ZZZS-refundacije 49.410,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 { 40.000,00 40.000,00 80,95
Prejeta sredstva od drugih evropskih
787000 | institucij 65.655,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 63.850,00 0,00 63.850,00 97,25
€ | PRIHODKI OD PRODAJE 67.084,98 0,00 0,00 0,00 0,00 42.100,0 | 0,00 0,00 25.000, | 67.100,00 | 100,0
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 0 00 2
7130 i Prihodki od prodaja storitev 67.084,98 0,00 0,00 0,00 0,00 i 42.100,00 0,00 0,00 { 25.000,00 67.100,00 i 100,02
SKUPAJ ODHODKI ( 3.576.229, 1.900.1 1.136.50 | 204.50 |287.40 :20.590 109.67 139.12 3.978.9 | 111,2
1l A+B+C+D+E) 92 39,94 181.025,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 44,94 6
A | TEKOCI ODHODKI 3.524.833,32 | 1.900.13 | 168.025,00 1.136.500, | 164.500, |287.400, | 20.590, :109.670, | 67.120,0 | 3.853.944 | 109,3
9,94 00 00 00 00 00 0 ,94 4
STROSKE DELA 2.770.264,0 {1.868.5 0,00 948.697,9 | 33.690,0 55.567,5 i 20.470, i19.095,0 |35.420, i2.981.529,}107,6
4 89,46 5 (0] o 00 (0] 00 91 3
PLACE IN DRUGI IZDATKI 1.621.022 17.670,0 30.500,0 | 2.582.586,
A/1 | ZAPOSLENIM 2.391.442,77 17 0,00 | 818.567,02 | 28.695,00 | 49.427,50 0 | 16.705,00 0 69 i 107,99
1.403.438
del 4000 i Place in dodatki 1.967.040,47 ,60 0,00 691.161,39 | 25.000,00 | 34.807,50 i 15.180,00 { 14.700,00 | 30.500,00 i 2.214.787,49 112,59
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 130.080,24 i 28.040,73 0,00 15.603,92 630,00 i 10.500,00 0,00 355,00 0,00 55.129,65 42,38
59.900,6
del 4001 ;| Regres za letni dopust 113.935,44 0 0,00 41.463,47 1.280,00 2.020,00 i 1.280,00 580,00 0,00 106.524,07 93,50
400202 | Povracila stroskov prehrane med delom 110.094,42 | 81.242,64 0,00 48.190,43 1.485,00 1.600,00 850,00 750,00 0,00 134.118,07 1 121,82
400203 | Povracila stroskov prevoza na delo in iz dela 53.730,96 | 45.283,20 0,00 20.842,29 300,00 500,00 360,00 320,00 0,00 67.605,49 | 125,82
400999 | Drugi izdatki zaposlenim 16.561,24 3.116,40 0,00 1.305,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.421,92 26,70
PRISPEVKI DELODAJALCA ZA 247.567,
A/2 | SOCIALNO VARNOST 378.821,27 29 0,00 | 130.130,93 | 4.995,00 i 6.140,00 | 2.800,00 | 2.390,00 | 4.920,00 | 398.943,22 | 105,31
del 4010 | Prispevek NA placo 337.050,93 i 221.893,11 0,00 113.872,27 4.490,00 5.600,00 i 2.800,00 2.130,00 | 4.920,00 | 355.705,38 i 105,53
del 4015 | Premije KDPZ 41.770,34 i 25.674,18 0,00 16.258,66 505,00 540,00 0,00 260,00 0,00 43.237,84 103,51
MATERIALNI STROSKI 754.569,28 | 31.550,4 :168.025,00 187.802,0 :130.810,0 : 231.832,5 | 120,00 : 90.575,0 : 31.700,0 : 872.415,0 | 115,62
8 5 0 0 0 0 3
Pisarniski in SPLOSNI material in 30.550,4 159.700,0 20.840,0
A/3 | storitve 430.384,60 8 111.390,00 | 105.297,05 ;| 35.200,00 0 0,00 0 2.800,00 ;| 465.777,53 | 108,22
Material za u¢ence/otroke, Pisarniski
402000 i material 29.053,03 0,00 12.000,00 1.700,00 1.300,00 1.400,00 0,00 | 16.700,00 0,00 33.100,00 i 113,93
402010 | Zivila 194.839,82 0,00 0,00 59.000,00 0,00 | 150.000,00 0,00 0,00 0,00 i 209.000,00i 107,27
402001 | Cistilni material in storitve 21.705,64 0,00 0,00 4.000,00 12.100,00 5.500,00 0,00 0,00 1.000,00 22.600,00 i 104,12
402002 ; Storitve varovanja zgradb in prostorov 5.288,02 0,00 0,00 950,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.350,00 101,17
Casopisi, revije, knjige in strokovna
402004 i literatura 256,91 0,00 300,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00 { 175,16
Racunovodske, revizorske in svetovalne
402008 | storitve 48.815,38 | 30.550,48 0,00 10.000,00 3.400,00 2.800,00 0,00 4.140,00 0,00 50.890,48 i 104,25
402009 | Izdatki za reprezentanco 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 800,00 i 123,08
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402099 ; Drugi splosni material in storitve (§D Burja) 31.310,55 0,00 8.090,00 22.197,05{ 10.800,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 42.087,05 | 134,42
4020990 | Stroski dejavnosti, SVN, plavalni tecaj, ipd. 98.465,25 0,00 91.000,00 7.300,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.500,00 103,08
A/4 ; Skupaj posebni materiali in storitve 35.539,15 0,00 15.350,00 8.000,00 ;| 7.900,00 : 2.600,00 120,00 0,00 ;| 1.500,00 i 35.470,00: 99,81
402102 i Sanitetni material 12.788,75 0,00 0,00 4.100,00 5.600,00 1.800,00 0,00 0,00 1.500,00 13.000,00 i 101,65
402108 i Drobno orodje in naprave 2.599,87 0,00 0,00 0,00 1.300,00 700,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 76,93
Zdravniski pregledi zaposlenih in drugih
402111 | upravicencev 2.549,20 0,00 1.550,00 1.000,00 0,00 100,00 120,00 0,00 0,00 2.770,00 | 108,66
402114 | Storitve iz varstva pri delu, poZarna varnost 17.601,33 0,00 13.800,00 2.900,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.700,00 i 100,56
Skupaj energija, voda komunalne
A5 i storitve in komunikacije: 129.957,54 0,00 5.750,00 | 43.220,00 | 59.900,00 | 25.300,00 0,00 0,00 ;| 5.400,00 ;| 139.570,00 i 107,40
402200 ; Elektri¢na energija 30.294,86 0,00 0,00 6.500,00 15.500,00 8.400,00 0,00 0,00 2.500,00 32.900,00 | 108,60
402201 | Poraba kuriv in stroski ogrevanja 45.711,18 0,00 0,00 20.000,00 { 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00 | 105,01
402202 | Poraba druge energije (plin) 1.968,38 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 127,01
402203 | Strosek vode 29.042,03 0,00 0,00 10.500,00 11.500,00 8.000,00 0,00 0,00 1.900,00 31.900,00 i 109,84
402204 i Odvoz smeti 11.810,11 0,00 0,00 3.000,00 4.900,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 12.700,00 i 107,53
402205 | Telefon, teleks, faks, elektronska posta 8.166,62 0,00 4.250,00 2.600,00 0,00 800,00 0,00 0,00 700,00 8.350,00 | 102,25
402206 i Postnina in kurirske storitve 2.964,36 0,00 1.500,00 620,00 0,00 800,00 0,00 0,00 300,00 3.220,00 i 108,62
A/6 i Skupaj prevozni stroski in storitve 2.369,44 0,00 0,00 500,00 560,00 2.317,50 0,00 0,00 0,00 3.377,50 | 142,54
402300 | Goriva in maziva za prevozna sredstva 934,27 0,00 0,00 0,00 300,00 650,00 0,00 0,00 0,00 950,00 i 101,68
402301 | VzdrZevanje in popravila vozil 1.065,69 0,00 0,00 500,00 100,00 550,00 0,00 0,00 0,00 1.150,00 i 107,91
402304 : Pristojbine za registracijo vozil 155,78 0,00 0,00 0,00 60,00 100,00 0,00 0,00 0,00 160,00 102,71
402305 | Zavarovalne premije za motorna vozila 213,70 0,00 0,00 0,00 100,00 900,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 | 467,95
402306 i Stroski nakupa vinjet in urbane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117,50 0,00 0,00 0,00 117,50 0,00
29.700,0
A/7 | Skupaj izdatki za sluzbena potovanja 20.395,73 0,00 16.200,00 1.650,00 0,00 365,00 0,00 0 0,00 47.915,00 | 234,93
402400 i Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi 2.223,16 0,00 2.650,00 600,00 0,00 50,00 0,00 200,00 0,00 3.500,00 i 157,43
402401 | Hotelske in restavracijske storitve v drzavi 219,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402402 i Stroski prevoza v drZavi 8.633,19 0,00 13.250,00 1.000,00 0,00 300,00 0,00 2.500,00 0,00 17.050,00 i 197,49
402403 i Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini 1.901,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00 0,00 5.500,00 i 289,32
402404 | Hotelske in restavracijske storitve v tujini 3.494,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.900,00 0,00 7.900,00 | 226,05
402405 i Stroski prevoza v tujini 3.477,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.100,00 0,00 12.100,00 i 347,97
402499 i Parkirnina, cestnina, ipd. DOMA 306,34 0,00 300,00 50,00 0,00 15,00 0,00 1.500,00 0,00 1.865,00 i 608,80
4024991 | Parkirning, cestnina, ipd. TUJINA 140,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,0
A/8 | Skupaj tekoce vzdrZzevanje 57.975,89 0,00 0,00 23.635,00 : 27.250,00 : 9.700,00 0,00 0,00 0: 70.585,00: 121,75
402500 | Tekoce vzdrZevanje objektov 30.610,73 0,00 0,00 7.700,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 i 10.000,00 29.200,00 95,39
402504 i Zavarovalne premije za objekte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i #DEL/o!
Tekoce vzdrzevanje komunikacijske opreme
402510 | in racunalnikov 1.779,21 0,00 0,00 5.800,00 2.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 8.300,00 | 466,50
402511 | Tekoce vzdrZevanje druge opreme 10.385,81 0,00 0,00 8.435,00 5.750,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 19.185,00 | 184,72
402512 | Zavarovalne premije za opremo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | #DEL/o!
Tekoce vzdrZevanje druge (nelicen¢ne)
402513 | programske opreme 4.783,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Drugi izdatki za tekole vzdrZevanje in

402519 | zavarovaje 10.417,03 0,00 0,00 1.700,00 8.000,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 13.900,00 | 133,44
A/9 | Najemnine in zakupnine (leasing) 16.180,47 0,00 13.000,00 0,00 0,00 ; 3.850,00 0,00 0,00 0,00 16.850,00 104,14
402604 i Najem strojne racunalniske opreme 8.229,60 0,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00 i 103,29
402607 | Licenénine (E-asistent) 7.950,87 0,00 4.500,00 0,00 0,00 3.850,00 0,00 0,00 0,00 8.350,00 i 105,02
A/10 | Kazni in odSkodnine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40.035,0 | 12.000,0
A/11 | Skupaj drugi operativni odhodki 61.766,46 | 1.000,00 6.335,00 5.500,00 0,00 ; 28.000,00 0,00 0 0: 92.870,00 : 150,36
402900 | Stroski konferenc, semindrjev in simpozijev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402901 | Placila avtorskih honorarjev 325,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 | 153,85
402902 | Placila po pogodbah o delu 8.030,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.215,00 0,00 19.215,00 | 239,28
402903 : Placila za delo prek studentskega servisa 2.973,96 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 i 100,88
402905 : Sejnine udelezencev odborov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Izdatki za strokovno izobrazevanje
402907 | zaposlenih 11.830,04 0,00 5.085,00 1.500,00 0,00 2.200,00 0,00 { 13.420,00 0,00 22.205,00 i 187,70
402912 | Posebni davek na dolocene prejemke 1.850,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.400,00 0,00 7.400,00 i 399,82
402913 | Nagrade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sodni stroski,storitve odvetnikov, notarjev
402920 | in drugo 1.240,81 0,00 750,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00 | 141,04
Clanarine v domacih in mednarodnih
402922 | organizacijah 89,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Placila storitev organizacijam,
402930 | pooblasc¢enimza placilni promet 163,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402931 i Placila ban¢nih storitev 98,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402938 | Prejemki zunanjih sodelavcev 24.162,36 i 1.000,00 0,00 0,00 0,00 i 25.800,00 0,00 0,00 0,00 26.800,00 i 110,92
402999 | Drugi operativni odhodki 11.001,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 12.000,00 12.000,00 | 109,08
B | PLACILA OBRESTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C | TEKOCI TRANSFER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D | INVESTICIJSKI ODHODKI 51.396,60 0,00 13.000,00 0,00 40.000,0 0,00 0,00 0,00 72.000, | 125.000,0 i 243,2
[0} 0o [0} 1
420170 i Nakup avtomobilov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 27.000,00 27.000,00 | #DEL/o!
420202 i Nakup racunalniske opreme 2.353,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 i 106,23
420202 § Nakup Solske opreme 1.986,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 2.000,00 2.000,00 | 100,68
420202 i Nakup opreme za vrtec 5.669,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 15.000,00 15.000,00 i 264,58
420299 | Nakup druge opreme in napeljav 14.385,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 { 7.500,00 7.500,00 52,14
420300 i Nakup drobniinventar - razno 1.002,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 3.000,00 3.000,00 i 299,31
420300 | Nakup KNJ.GRADIVA 13.096,74 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 99,26
420500 | Investicijsko vzdrZevanje in obnove 12.903,05 0,00 0,00 0,00 | 40.000,00 0,00 0,00 0,00 | 15.000,00 55.000,00 i 426,26
E | INVESTICIJSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Stran | 64




Program dela in financni nart OS Oskarja Kovacica Skofije za leto 2025

Stran | 65



	1 UVOD
	1.1 Ustanovitveni akti
	1.2 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje posrednega uporabnika

	2 POSLANSTVO IN VIZIJA
	3 MATERIALNI, PROSTORSKI IN KADROVSKI POGOJI
	3.1 Predstavitev Osnovne šole Oskarja Kovačiča Škofije
	3.2 Materialni pogoji
	3.3 Prostorski pogoji

	4 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB IN POSLOVODNIH ORGANOV ŠOLE
	4.1 Predstavitev odgovornih oseb:

	5 ŠOLSKI KOLEDAR V LETU 2025
	6 VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNO DEJAVNOST ŠOLE
	6.1 Program osnovne šole
	6.2 Predmetnik po predmetnih področjih in oddelkih
	6.3 Časovna razporeditev pouka
	6.4 Število oddelkov in število učencev v posameznih oddelkih (stanje februar 2025)
	6.5 Fleksibilni predmetnik
	6.6 Izbirni predmeti
	6.7 Organizacija pouka v manjših učnih skupinah
	6.8 Ocenjevalna obdobja
	6.9 Nacionalno preverjanje znanja učencev
	6.10 Dnevi dejavnosti
	6.11 Jutranje varstvo
	6.12 Podaljšano bivanje
	6.13 Neobvezni izbirni predmeti
	6.14 Dodatni in dopolnilni pouk
	6.15 Šola v naravi in plavalni tečaj
	6.16 Tekmovanja v znanju
	6.17 Interesne dejavnosti
	6.18 Zborovska dejavnost
	6.19 Kolesarski tečaj in izpit
	6.20 Testiranje za športno-vzgojni karton
	6.21 Projekti
	6.22 Dodatni program Mestne občine Koper
	6.23 Šolski prevozi in varstvo vozačev
	6.24 Tabor kreativnega preživljanja prostega časa
	6.25 Poletno počitniško varstvo
	6.26 Dejavnost šolske svetovalne službe
	6.27 Oddelčna skupnost
	6.28 Skupnost učencev šole
	6.29 Šolski parlament
	6.30 Knjižnična dejavnost
	6.31 Zagotavljanje varnosti učencev
	6.32 Dejavnosti za prehrano
	6.33 Dežurstvo učiteljev
	6.34 Asistenca
	6.35 Zdravstveni pregledi učencev
	6.36 Program informacijske dejavnosti

	7 PREDŠOLSKA DEJAVNOST, VRTEC
	7.1 Organiziranost vrtca
	7.2 Potek dneva v vrtcu
	7.3 Dnevni program
	7.4 Obogatitvene, nadstandardne in dodatne dejavnosti
	7.5 Nadstandardni program
	7.6 Prehrana in zdravstveno higienski režim
	7.7 Svetovalna služba

	8 UPRAVNE NALOGE ŠOLE in VRTCA
	8.1 Tajništvo zavoda
	8.2 Področje financ in računovodstva
	8.3 Načrt promocije zdravja na delovnem mestu
	8.4 Skrb za okolje
	8.5 Gospodarska (tržna) dejavnost OŠ Oskarja Kovačiča Škofije
	8.6 Sodelovanje z zunanjimi institucijami

	9 KADROVSKI NAČRT IN KADROVSKA POLITIKA ŠOLE
	9.1 Kadrovsko področje
	9.1.1 Kadrovski načrt v skladu z Uredbo o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih načrtov posrednih proračunskih uporabnikov za leti 2025 in 2026

	9.2 Zaposlovanje
	9.3 Stalno strokovno spopolnjevanje delavcev
	9.4 Spremljanje vzgojno-izobraževalnega dela

	10 FINANČNI NAČRT
	10.1 Splošni del finančnega načrta
	10.2 Posebni del finančnega načrta


