OSNOVNA SOLA )
OSKARJA KOVACICA SKOFIJE Skofije, 16. 03. 2023

ZAPISNIK
2. SESTANKA SVETA ZAVODA

z dne, 15.03.2023 ob 17.00. uri, v prostorih zbornice nove $ole O$ Oskarja Kovaciéa Skofije.
Prisotni ¢lani:

g. Zvezdan Fuks, ga. Vlasta Veznaver, ga. Erika Markezi¢ Kapelj,
g. Zeliko Stani¢, ga. Neja Bonbek Natek, ga. Ksenija Hrvatin Ratosa,
ga. Mirjana Pisk, ga. Dijana Ravnikar in ga. Alenka Crnigo;j.

Opraviteno odsotni &lani: ga. Luéana Burig, in
ga. Masa Miculini¢ Trost
Ostali odsotni &lani:
Ostali prisotni: g. Branko Filipi&, ga. Vlasta Baraga in ga. Jasmina Cernilogar
Ostali odsotni vabljeni: ga. Neda Zonta

Dnevni red:

1. Obravnava in sprejem zapisnika 1. seje z dne 24. 01. 2023 in 1. korespondencne seje z
dne 10. 02. 2023.

2. Sprejem letnega poroéila za leto 2022 (porocilo o delu, finanéno porogilo in porodilo
inventurne komisije).

3. Sprejem okvirnih finan&nih meril za leto 2023.

4. Predstavitev nove $ole.

5. Ocena delovne uspesnosti V. d. ravnateljice.

6. Predlogiin pobude.

Ga. predsednica Mirjana Pisk je pozdravila vse prisotne Elane sveta zavoda, preverila
sklepénost in predstavila dnevni red. Predlagala je zamenjavo 5. In 6. toéke dnevnega reda.
Clani so se s predlaganim dnevnim redom strinjali

Ad 1) Zapisnik 1. seje z dne, 24. 01. 2023 in zapisnik 1. korespondenc¢ne seje, ki je potekala
od 10. 02 2023 do 13. 02. 2023 so &lani prejeli po elektronski posti skupaj z vabilom. Ga
predsednica je dala zapisnika v razpravo.

(1) SKLEP: Zapisnik 1. seje in zapisnik 1. korespondenéne seje se sprejmeta v
predlagani obliki. Na seji je “za” glasovalo 9. prisotnih &lanov sveta zavoda.

Ad 2) Letno porocilo za leto 2022 so &lani prejeli po elektronski posti skupaj z vabilom. V. d.
ravnateljica UrSka Vlasta Baraga je dala porogilo v razpravo, vendar posebnih pripomb na
poroCilo ni bilo. Zaradi odsotnosti raéunovodkinje ga. Nede Zonta je finanéni del porodila bil
predstavljen s strani v. d. ravnateljice. Sprejet je bil nasledn;ji sklep:




(2) SKLEP: Letno porotilo (porocilo o delu, finanéno porogilo in porocilo inventurne
komisije) se sprejme v predlagani obliki.

Ad 3) Z okvirnim finanéni nacrtom za vrtec in $olo za leto 2023 so bili &lani seznanjeni
neposredno na seji. Ga. raéunovodkinja ( Jasmina Cernilogar ) ga je skusala predstaviti v

v

okvirnih merilih, saj ni 8e sklenjene pogodbe z MOK. Poudarjena je bila potreba po
usklajevanju in dopolnjevanju predlaganega financnega naérta med letom. S strani €lanov je
bilo izpostavljeno vprasanje glede pricetka izvajanja zunanjih kosil, kot dodaten vir prihodkov.

(3) SKLEP: Okvirni financni nadrt za leto 2023 se sprejme v predlagani obliki in se po
potrebi med letom dopolni s prediaganimi pripombami glede povecCanja najema
prostorov in zaCetkom izvajanja dejavnosti znanjih kosil, kot dodaten vir prihodkov.

Ad 4) Ravnateljica ter predstavniki sveta Sole, so na kratko predstavili zunanjim clanom
sveta zavoda, pocutje in delo v novi $oli.

Ad 5) Predsednica sveta star§ev je izpostavila neopraviceno neudejstvovanj na sejah sveta
zavoda ga. Mase Miculini¢ Troét in predlagala v razmislek svetu star§ev oz. prisotni ¢lanici

ga. Neji Bonbek Natek, naj razmislijo o njeni zamenjavi. V primeru nadaljnjin izostankov, se
je predlagala njena razreditev s te funkcije in izvolitev novega predstavnika starSev v svet

zavoda.

Ad 6) Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje je posredovalo okroznico v zvezi z dolo¢anjem
redne delovne uspesnosti ravnatelja. Dokument so &lani sveta zavoda prejeli po elektronski
poséti skupaj z vabilom in imeli moznost s seznanitvijo.

Mnenje Ministrstva za $olstvo:
L Okolié&ine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu 2022, zelo bile
zahtevne in so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov.
L Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje svetom zavodov priporoca,
da za redno delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5 % letne
mase osnovne place ravnatelja.

Predstavitev in pojasnila dodatnega dela za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
ravnateljev:

Ls |zredne razmere v zvezi z gradnjo nove 0S.

L» Usklajevanje urnikov in delavce ter problematike na razli¢nih lokacijah.

L» Celodnevna vpetost v organizacijo dela v 0S in VVZ ter gradbis¢em.

L Skrb in usklajevanje vezano na selitev in praznjenje prostorov dvorani.

L Organizacija skladi§¢enja e uporabnega pohistva ter objava prodaje ostalega

pohistva.

» Redno delo v oteZenih okolisinah. ...

Ls |zpolnjevanje dela po LDN.
Ipd.

r



Nacin ocenjevnanja v. d. ravnateljice:
- Vsak ¢lan sveta zavoda je prejel obrazec za ugotavljanje uspesnosti ravnatelja in ga
izpolnil (anonimno) ter oddal predsednici.
“ Predsednica je skupaj s tajnico, vnesla ovrednotene procente v tabelo za izradun
uspesnosti.
= Po kon¢anem pregledu ocen, je predsednica takoj seznanila ¢lane sveta zavoda z
dosezenimi % , ki prikazujejo delovno uspegnost ravnatelja.

Svet zavoda je v skladu z merili, ki jih dolo¢a Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva, na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju in ocenjevalnega lista s pojasnili s strani ministrstva ter na podlagi letnega poroéila
za leto 2022, ugotovil delovno uspegnost ravnatelja. Ocenjevalni list je priloga zapisnika.

(4) SKLEP: Svet zavoda je ugotovil, da je v.d. ravnatelja, ga. Vlasta Urska Baraga,
dosegla 98,4 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspes$nost.

(5) SKLEP: Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspe$nosti
v.d. ravnateljice , ga. Vlaste Urske Baraga, za leto 2022, hameni 5 % letne mase

njene osnovne plade.

Predsednica se je zahvalila za sodelovanje in zakljucila sejo ob 19.00.

Zapisnikar:
Sanela Grosié
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